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令和４年度 第１回臨時庁議提案 審議・報告・その他 

                    提 出 日：令和５年３月１５日 

                    担当部・課：総務部行政経営課〔内線４１７２〕 

① 件  名 

組織の見直しについて 

② 施策等を必要とする背景及び目的（理由） 

【背景】 

組織の見直しについては、これまでも震災の復興状況や様々な行政課題に対応した柔軟な改編に取

り組んできたが、将来にわたり持続可能なまちづくりを推進していく組織体制への転換が求められて

おり、組織のスリム化による効率的・効果的な組織体制への見直しが必要となっている。 

【目的】 

各種行政課題に対応し、将来にわたり持続可能なまちづくりを推進していく組織体制への転換を目

指し、効率的・効果的な組織の改編等を行うもの。 

③ 根拠法令及び総合計画又は個別計画との整合性 

【根拠法令】 

石巻市行政組織規則（平成１７年規則第２号）  

【〔総合計画との整合性 総合計画の位置付け：有・無〕 又は 〔個別計画との整合性〕】  

 第６章 市民の声が共鳴し市民と行政が共に創るまち 

第１節 市民に寄り添い信頼される行政運営の推進 

④ 提案に至るまでの経過（市民参加の有無とその内容を含む。） 

令和４年１０月  関係部を中心に協議を重ね、行政課題や持続可能なまちづくりを見据えた組織 

～令和５年１月 見直し案を取りまとめた。 

⑤ 主な内容 

 組織のスリム化及び将来を見据えた組織体制とするため、次のように組織を改編する。 

【復興企画部】 

１．ふるさと納税推進課を設置 

ふるさと納税の推進体制を強化するため、関係事務を担務する新たな課を設置する。 

【病院局石巻市立病院】 

２．病院総務課と病院経営課を統合し、経営課に改名 

病院総務課と病院経営課が所管する業務を整理し、効率的に対応していくため、１課に統合し、

課名を経営課とする。 

【教育委員会事務局】 

３．学校再編推進室を設置 

学校再編の推進体制を強化するため、関係事務を担務する新たな室を設置する。 

 

また、総合支所長の職階等について見直しを行う。 

①総合支所長の職階を次長級に変更する。 

  ②総合支所次長の職を廃止する。 

⑥ 実施した場合の影響・効果（財源措置及び複数年のコスト計算を含む。） 

【影響・効果】 

各種行政課題に対応した組織体制を確立していくことにより効率的・効果的な行政運営が図られる。 

⑦ 他の自治体の政策との比較検討 

 

⑧ 今後の予定及び施行予定年月日 

令和５年３月 組織見直しに伴う関係例規の改正（施行予定年月日：令和５年４月１日） 

⑨ その他 

 

 

資料１  


