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令和２年度第１７回庁議提案  審議・報告・その他 

                    提 出 日：令和２年１２月２日 

                    担当部・課：産業部水産課〔内線３５１４〕 

① 件  名 

新型コロナウイルス感染症拡大の影響に伴う中小企業への独自支援策（石巻市水産業人材マッチ

ング事業）の事業内容の拡充について 

② 施策等を必要とする背景及び目的（理由） 

【背景】 

  新型コロナウイルス感染症の影響により、外国人技能実習生等が入国できず人手が不足してい

る水産事業者と、事業規模の縮小等により雇用の維持が負担となっている事業者をマッチングし、

雇用に係る問題を解決するため、令和２年５月から企業対企業のマッチングを実施している。 

送り出し側となる事業者については、本事業の主旨に賛同しているものの、自社の従業員に対

して他での就業を提案しづらいという状況にあることから、企業間のマッチングに加え、個人も

対象とするもの。 

【目的】 

水産事業者の人手不足解消の他、コロナ禍で影響を受けた個人の雇用問題の解決を図る。 

③ 根拠法令及び総合計画又は個別計画との整合性 

【根拠法令】 

【〔総合計画との整合性 総合計画の位置付け：有・無〕 又は 〔個別計画との整合性〕】  

 第３章 地域資源を活かして元気産業を創造するまち 

  第２節 いきいきと働ける就業環境を創出する 

   １ 多様なニーズに対応した就業支援を推進する 

④ 提案に至るまでの経過（市民参加の有無とその内容を含む。） 

令和２年 ４月  第１回臨時庁議に付議 

     ５月  委託契約締結（一般社団法人フィッシャーマン・ジャパン） 

６月～８月  事業者説明・周知 受入企業 約５０社 

                     送出企業 各業界の組合（飲食業組合等）９団体 

各企業等        約１００社 

５月～１１月 市と委託事業者の協議 ５回 

（現在の状況） 

・登録企業 受入：２５社、送出：３社 

・マッチング実績 ２件（２名） 

受入：水産加工業者２社、送出：マスコミ関係１社、交通関係１社 

⑤ 主な内容 

石巻市水産業人材マッチング事業の送出側の対象を拡大する。 

受入側 新型コロナウイルス感染症の影響により外国人技能実習生が入国できず人手不足とな

る水産事業者を対象（変更なし） 

 

  送出側 新型コロナウイルス感染症の影響を受けて、雇用の維持が負担となっている事業者及 

      び新型コロナウイルス感染症の影響を受けて失業、休業、勤務時間の短縮等の影響を 

受けた個人を対象（対象に個人を追加） 

⑥ 実施した場合の影響・効果（財源措置及び複数年のコスト計算を含む。） 

 

【影響・効果】 

  事業開始後、委託事業者であるフィッシャーマン・ジャパンでは、個人からの就労相談を複数

件受けており、対象を個人まで拡充した場合は、マッチング件数が増加すると見込まれる。 
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【市財政への負担】 

 水産業人材マッチング事業 5,500 千円 

（財源）新型コロナウイルス感染症対応地方創生臨時交付金（国）10/10 

   （現行の委託料で対応（業務委託料５，４７４，７００円）） 

⑦ 他の自治体の政策との比較検討 

 みやぎ水産業労働力確保緊急支援事業 事業期間 令和２年９月から令和３年３月まで 

                   事業内容 外国人技能実習生が入国できず人手不足とな

っている水産事業者への労働者派遣、斡旋 

⑧ 今後の予定及び施行予定年月日 

令和２年１２月初旬 変更契約締結（仕様書の変更） 

      中旬 個人向けマッチング事業開始 

⑨ その他 

 今後の事業実施方法 

  ・ホームページ（市・委託事業者）、新聞、求人雑誌等での求人 

  ・合同説明会（ハローワーク共催 求職者に対してはハローワークが案内・募集） 

  ※企業や個人からの相談対応については、市（水産課）においても実施する。 

 


