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１ 行財政運営プランについて

復興期間中、復興後の安定した行財政運営の基盤作り

基本目標

人づくり・組織
づくりの強化

取組項目
（10項目）

基本目標

安定的な歳入
の確保

基本目標

市民と協働で進め
る行財政運営

基本目標

業務の効率化や
見直しの推進

行財政運営プラン
（前期・後期で最長６年の計画）

1

基本目標

公共施設の適
正な管理・運営

取組項目
（24項目）

取組項目
（24項目）

取組項目
（36項目）

取組項目
（11項目）

取組項目合計105項目
※取組項目に更に年度別指標を設定し進捗していく



２ プランの主な成果について
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基 本
目 標

取 組
項目数

成果を得た主な項目名 成果の主な内容

人材・組織 10

人事評価制度の導入 H28より人事評価制度の導入決定

新たな業務改善策の検討・実施
派遣職員17名から40項目の提案
一部の事務改善についてはH28より導入予定

歳 入 24
家庭ごみ収集の有料化の検討

一般廃棄物処理計画を策定
ごみの削減化・資源化を目標としていく

労働会館の料金体系の見直し 条例改正により減免規定の明確化

歳 出 24

防災集団移転促進事業により
取得した宅地の適正な管理・検討

防災集団移転宅地賃貸借収納管理システムの
導入

公金収納データ処理業務の外部委託 外部委託により人員１名削減

公共施設 36
公共施設等総合管理計画の策定 公共施設等総合管理計画を策定

市立高校の統合 H27.4に市立女子高と市立女子商が統合

市民と協働 11
ICTを活用した行政サービスの向上と
業務の効率化の推進

地域情報化計画の策定

全105項目のうち一部の項目については、方針の決定や計画を策定するなど、一定の成果を得るこ

とが出来たと考えられ、策定した方針や計画に基いた新たな取組目標の検討・追加をしていく予定で
ある。

今後は数値の目標設定の達成状況や、方針の決定・計画策定を予定している項目等について、引
き続き進捗状況の確認を行い、プランの進行管理のあり方についても検討していく。



３ 年度別取組指標の状況について
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基 本
目 標

平成２７年度取組指標

実 施
（一部含む）

未実施

人材・組織 14 2

歳 入 36 6

歳 出 31 3

公共施設 39 6

市民と協働 16 2

合計 136 19

取組項目には年度別の取組指標を設けており、そ
の指標により各プランを進行している。

ほとんどの年度別取組指標において検討や協議に
着手した項目が多く、行政改革への一歩となったと考
えられる。

一部の取組指標については未実施となったものもあ
るが、指定管理等の導入に関係各所との協議に時間
を要している場合や、震災の影響を勘案しながら継続
検討をしていく指標については、次年度にスライドしプ
ランの進行管理を行っていく。

未実施となった主な指標 未実施となった主な理由

放課後児童クラブ利用負担金の適正金額の検討
震災減免が継続している間の検討は難しいと思われるた
め、減免期間の終了時期に合わせ継続検討していく

保育所再配置計画の見直し 民間保育所施設の新設の動向を確認し継続検討していく

総合運動公園の指定管理者の公募・選定 関係部署・団体と協議をし、H29の実施を調整中

コンビニエンスストアにおける諸証明等の交付の検討
個人番号カードの普及状況・費用対効果の検証が必要と
思われるため動向の調査を行い検討していく


