
石巻市特定事業主行動計画～女性が輝く社会のために～に基づく取組の実施状況 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）第１９条第６項に 

基づき、「石巻市特定事業主行動計画～女性が輝く社会のために～」の実施状況を公表しま

す。 

 

 ◆数値目標 

１ 管理的地位（ポスト補佐を含む）にある女性職員の登用 

○目標値：女性職員の割合２５％以上 

年 度  

          女性割合 

管理的地位 部長級 次長級 課長級 
ポスト 

課長補佐 

平成２９年度   24.9％ 3.7％ 6.4％ 16.7％ 36.2％ 

平成３０年度   26.0％ 3.7％ 7.7％ 20.0％ 36.7％ 

令和元年度 27.3％ 7.1％ 6.8％ 18.9％ 38.4％ 

令和２年度 29.5％ 6.7％ 7.3％ 22.1％ 40.8％ 

 

 

２ 仕事と家庭の両立に関する支援 

○目標値：男性職員の育児参加特別休暇の取得率８５％以上 

年 度  取得率 
育児参加のための 

休暇を取得した職員数 

平成２９年度  80.0％      １６人 

平成３０年度 91.7％      １１人 

令和元年度 100.0％ ２３人 

令和２年度 83.3％ １５人 

 


