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平成３０年度石巻市一般会計予算給与費明細書 

 

１ 特別職 （単位：千円） 

 

（注）１ 長等の欄は、市長、副市長である。 

２ 議員の欄は、市議会議員である。 

３ その他の特別職の欄は、公平３人、固定資産評価審査６人、選挙４人、監査３人、農委３７人、教委４人で

ある。 

４ 期末手当の欄の（ ）書は、年間支給率（月分）である。 

 

 

 

 

 

 

 

職員数

（人） 報　 　酬 給     料 期末手当
退職手当組合

負担金
計

(3.35)

10,102

本 (3.35)

51,847

年

度
計 90 192,713 31,464 61,949 9,754 295,880 65,646 361,526

(3.25)

6,769

前 (3.25)

50,300

年

度
計 89 191,912 21,732 57,069 6,737 277,450 63,901 341,351

(0.10)

3,333

比 (0.10)

1,547

較

計 1 801 9,732 4,880 3,017 18,430 1,745 20,175

そ の 他 の

特  別  職
－ 801 801801

1,547 △ 280 1,267議　   　員 － －

16,082 2,025 18,107長　   　等 1 9,732 3,017

そ の 他 の

特  別  職
57 30,416

211,796 61,179 272,975

30,416 30,416

議　   　員 30 161,496

長　   　等 2 21,732

そ の 他 の

特  別  職
31,21757

共 済 費 合   計

4,747

35,238

31,217

6,737 2,722 37,960

56,067

274,242

31,217

60,899

長　   　等

議　   　員

区　　分

給　　　　　与　　　　　費

31,4643

30 161,496

51,320

213,343

9,754

 

- 425 - 

２ 一般職 

 (1) 総 括 （単位：千円） 

 

 

 

 

 

 

職 員 数

（人） 給  料 職員手当 計

本 年 度 1,686 6,227,568 5,300,803 11,528,371 1,988,510 13,516,881

前 年 度 1,686 6,166,180 5,297,597 11,463,777 1,929,449 13,393,226

比　  較 0 61,388 3,206 64,594 59,061 123,655

区　分

給　　与　　費

共 済 費 合　　　計

区  分 扶養手当 地域手当 住居手当
初 任 給
調整手当

通勤手当
特殊勤務
手    当

宿 日 直
手    当

本 年 度 149,676 15,118 75,352 9,205 122,635 40,622 260

前 年 度 172,866 14,706 79,901 9,172 121,803 45,430 375

比　  較 △ 23,190 412 △ 4,549 33 832 △ 4,808 △ 115

区  分
管 理 職
手　　当

時 間 外
勤務手当

夜 　 間
勤務手当

休 　 日
勤務手当

教員特別
手　　当

単身赴任
手　　当

管理職員特
別勤務手当

本 年 度 110,660 712,217 6,252 13,187 3,438 19,512 7,089

前 年 度 106,674 727,209 6,501 12,686 3,176 27,036 7,893

比　  較 3,986 △ 14,992 △ 249 501 262 △ 7,524 △ 804

区  分 期末手当 勤勉手当
退職手当組
合 負 担 金

合　計

本 年 度 1,437,340 984,794 1,593,446 5,300,803

前 年 度 1,435,519 908,880 1,617,770 5,297,597

比　  較 1,821 75,914 △ 24,324 3,206

職員手当
の 内 訳

職員手当
の 内 訳

職員手当
の 内 訳
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(2) 給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円） 

 

 

 (3) 給料及び職員手当の状況 

ア 職員 1人当たり給与 

区 分 行 政 職 労 務 職 医療職（1） 医療職（2） 医療職（3） 

平成 30 年 
1 月 1 日 
現 在 

平 均 
給料月額 301,112円 287,573 円 533,640円 298,500 円 307,028円 

平 均 
給与月額 

354,295円 311,835 円 1,380,614 円 400,364 円 357,873円 

平均年齢 43歳 8月 51歳 0月 54歳 4月 49歳 7月 49歳 3月 

平成 29 年 
1 月 1 日 
現 在 

平 均 
給料月額 

296,083円 286,786 円 529,780円 296,033 円 301,106円 

平 均 
給与月額 359,588円 314,434 円 1,315,141 円 415,939 円 380,857円 

平均年齢 44歳 1月 49歳 10月 53歳 0月 48歳 7月 48歳 5月 

 

区 分 教育職（高） 教育職（幼） 

平成 30 年 
1 月 1 日 
現 在 

平 均 
給料月額 

395,850円 294,138 円 

平 均 
給与月額 449,026円 314,830 円 

平均年齢 44歳 6月 41歳 8月 

平成 29 年 
1 月 1 日 
現 在 

平 均 
給料月額 390,366円 310,620 円 

平 均 
給与月額 

447,919円 328,238 円 

平均年齢 45歳 6月 42歳 10月 

区　分 増 減 額

給　　料 61,388 給与改定に 12,515

伴う増減分

昇給に伴う 102,750 １月昇給

増　加　分

そ の 他 の △ 53,877 職員の異動等に係る増減分

 増　減　分

本年度 1,641 45 1,686

前年度 1,609 77 1,686

比　較 32 △ 32 0

職員手当 3,206 制度改正に 63,466 初任給調整手当 4,043 支給限度額の引上げ　413,800円　→　414,300円

伴う増減分

期末手当 21 年間支給割合　

　　　　　特定任期付職員 　3.25月　→  3.30月

勤勉手当 1,066 年間支給割合　　一般職員 　1.7月　→   1.8月

　　　　　再任用職員 　0.80月　→  0.85月

そ の 他 の △ 60,260 職員の異動等に係る増減分

 増　減　分

増減事由別内訳 説　   　　明 備　  　　考

職員数の異動状況（人）

現に在職

する職員
その他 　　計
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イ 初任給 

区 分 行 政 職 労 務 職 医療職（1） 医療職（2） 医療職（3） 

石巻市 

中学卒   円 128,900 円   円   円   円 

高校卒 147,100     

短大卒 159,800   174,200 188,800 

大学卒 179,200  331,100 185,400  

国 

中学卒   円 128,900 円   円   円   円 

高校卒 147,100     

短大卒 159,800   174,200 188,800 

大学卒 179,200  331,100 185,400  

 

区 分 教育職（高） 教育職（幼） 

石巻市 

中学卒   円   円 

高校卒         

短大卒 183,600 159,800 

大学卒 209,000 179,200 

国 

中学卒   円  円 

高校卒         

短大卒         

大学卒         
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ウ 級別職員数 

 

 

エ 級別の標準的な職務内容 

区 分 8 級 7 級 6 級 5 級 4 級 3 級 2 級 1 級 

行 政 職 部 長 次 長 課 長 
課 長 
補 佐 

主 幹 
主 査 ・ 
主任主事 

主 事 主 事 

 

級
職員数

(人)

構成比

(%)
級

職員数

(人)

構成比

(%)
級

職員数

(人)

構成比

(%)
級

職員数

(人)

構成比

(%)
級

職員数

(人)

構成比

(%)

1級 224 16.4 1級 3 1.7 1級 1級 1級 8 24.2
2級 196 14.3 2級 35 19.9 2級 2級 1 33.3 2級 12 36.4
3級 382 27.9 3級 3 1.7 3級 4 80.0 3級 1 33.3 3級 11 33.3
4級 165 12.1 4級 80 45.5 4級 1 20.0 4級 4級
5級 252 18.4 5級 55 31.2 5級 5級 1 33.4 5級 2 6.1
6級 98 7.2
7級 29 2.1
8級 21 1.6
計 1,367 100.0 計 176 100.0 計 5 100.0 計 3 100.0 計 33 100.0
1級 197 14.9 1級 25 13.6 1級 1級 1級 9 27.3
2級 168 12.7 2級 18 9.8 2級 2級 1 33.3 2級 12 36.4
3級 396 29.9 3級 3級 4 80.0 3級 1 33.3 3級 10 30.3
4級 148 11.2 4級 91 49.4 4級 1 20.0 4級 4級 1 3.0
5級 271 20.5 5級 50 27.2 5級 5級 1 33.4 5級 1 3.0
6級 92 6.9
7級 31 2.3
8級 22 1.6
計 1,325 100.0 計 184 100.0 計 5 100.0 計 3 100.0 計 33 100.0

級
職員数

(人)

構成比

(%)
級

職員数

(人)

構成比

(%)

1級 1級 1 6.7
2級 38 95.0 2級 5 33.3
3級 1 2.5 3級 2 13.3
4級 1 2.5 4級 1 6.7

5級 6 40.0

計 40 100.0 計 15 100.0
1級 1級 1 6.7
2級 40 95.2 2級 3 20.0
3級 1 2.4 3級 4 26.6
4級 1 2.4 4級 1 6.7

5級 6 40.0

計 42 100.0 計 15 100.0

平 成 30 年
1月 1日現在

平 成 29 年
1月 1日現在

区　　分
教育職（高） 教育職（幼）

医療職（２） 医療職（３）

平 成 30 年
1月 1日現在

平 成 29 年
1月 1日現在

区　　分
行　政　職 労　務　職 医療職（１）
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オ 昇  給 

 

 

カ 期末手当・勤勉手当 

区 分 

支 給 期 別 支 給 率  
支給率計 

 
（月分） 

職制上の段階及び
職務の級等による
加算措置 

備 考 
6月 

（月分） 
12月 

（月分） 

本 年 度 2.125  2.275 4.40 有  

前 年 度 2.075  2.225 4.30 有  

国 の 制 度 2.125  2.275 4.40 有  

 

 

1,685 人 1,413 人 176 人 5 人 3 人 32 人

本 1,527 1,275 159 4 2 31

1号給（人） 18 18

年 2号給（人） 225 192 18 1 3

3号給（人） 47 39 1

度 4号給（人） 1,237 1,026 141 3 1 28

90.6 ％ 90.2 ％ 90.3 ％ 80.0 ％ 66.7 ％ 96.9 ％

1,683 人 1,402 人 184 人 6 人 3 人 31 人

前 1,530 1,273 165 4 2 30

1号給（人） 46 22 22 2

年 2号給（人） 177 153 15 1 3

3号給（人） 199 188 6 4

度 4号給（人） 1,108 910 122 4 1 21

90.9 ％ 90.8 ％ 89.7 ％ 66.7 ％ 66.7 ％ 96.8 ％

40 人 16 人

本 40 16

1号給（人）

年 2号給（人） 7 4

3号給（人） 6 1

度 4号給（人） 27 11

100.0 ％ 100.0 ％

42 人 15 人

前 41 15

1号給（人）

年 2号給（人） 2 3

3号給（人） 1

度 4号給（人） 39 11

97.6 ％ 100.0 ％

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

号 給 数 別 内 訳

昇 給 に 係 る 職 員 数 　Ｂ

職　　　　員　　　　数　　Ａ

昇 給 に 係 る 職 員 数 　Ｂ

比　　　　　率　　　　Ｂ／Ａ

比　　　　　率　　　　Ｂ／Ａ

教 育 職  教 育 職

（高校） （幼稚園）

職　　　　員　　　　数　　Ａ

昇 給 に 係 る 職 員 数 　Ｂ

比　　　　　率　　　　Ｂ／Ａ

職　　　　員　　　　数　　Ａ

区　　　　　　　分

合　計

代　表　的　な　職　種

比　　　　　率　　　　Ｂ／Ａ

区　　　　　　　分

職　　　　員　　　　数　　Ａ

昇 給 に 係 る 職 員 数 　Ｂ

代　　表　　的　　な　　職　　種

行 政 職 労 務 職
医 療 職 医 療 職 医 療 職

（１） （２） （３）

号 給 数 別 内 訳
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キ 定年退職に係る退職手当 

区 分 
2 0 年 勤 続 
の者（月分） 

2 5 年 勤 続 
の者（月分） 

3 5 年 勤 続 
の者（月分） 

最 高 限 度 
（月分） 

そ の 他 の 
加 算 措 置 等 

備  考 

支 給 率 等 25.55625 34.5825 49.59 49.59 
定 年 前 早 期 
退 職 特 例 措 置 

1年当 2％ 
 

国 の 制 度 
支 給 率 等 

25.55625 34.5825 49.59 49.59 
定 年 前 早 期 
退 職 特 例 措 置 
1年当最高で 3％ 

 

 

ク 地 域 手 当 

支 給 対 象 職 員  
東京都特別区 
在 勤 職 員 

仙 台 市 
在 勤 職 員 

医   師 高 校 教 員 

支   給   率  （％）  20 ％  6 ％ 16 ％  1.5 ％ 

支給対象職員数（平成 30年 1月 1日）  1 人  4 人 3  人  40 人 

国の指定基準に基づく支給率（％）  20 ％  6 ％ 16 ％   ％ 

 

ケ 特殊勤務手当 

区 分 全職種 

代 表 的 な 職 種 

行政職 
医療職

（１） 

医療職

（２） 

医療職

（３） 

教職員

（高） 

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 0.70 ％ 0.01 ％ 85.06 ％ 2.35 ％ 7.10 ％ 3.55 ％ 

支 給 対 象 職 員 の 比 率 

（平成 30 年 1 月 1 日現在） 
4.74 ％ 0.64 ％ 100 ％ 100 ％ 65.63 ％ 100 ％ 

代表的な特殊勤務手当の 

名称 
福祉業務手当、夜間看護手当 

 

コ その他の手当 

区 分 国 の 制 度 と の 異 同  差 異 の 内 容 

扶 養 手 当 同 じ  

住 居 手 当 同 じ  

通 勤 手 当 同 じ  

 


