
 

 

 

 

 

 

 

 

男性も女性もすべての個人が、社会の対等な構成員として、自らの意思のよ

って社会のあらゆる分野における活動に参画する機会が確保され、均等に政治

的、経済的、社会的及び文化的利益を享受することができ、かつ、共に責任を

担うべき社会を目指すため、男女共同参画の理念及び推進の必要性を広く普及

啓発し、男女共同参画社会の形成を促進すべく「石巻市男女共同参画基本計画

（第３次）」（以下「本計画」という。）を策定します。 

 

 

 

・本計画は、男女共同参画社会基本法（平成 11 年法律第 78 号）第 14 条第

３項及び石巻市男女共同参画推進条例（平成 17 年条例第 24 号）に基づく

基本計画です。 

・本計画は、国の「第４次男女共同参画基本計画」、宮城県の「宮城県男女共同

参画基本計画」、本市の「石巻市総合計画」、「石巻市震災復興基本計画」、そ

の他の関連計画と整合性を図りながら、男女共同参画社会の実現を目指すた

めの個別計画です。 

・本計画は、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成 27 年法

律第 64 号）第６条第２項に基づく「女性活躍推進計画」及び配偶者からの

暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律（平成 13 年法律第 31 号）第

２条の３第３項に基づく「ＤＶ防止計画」を包含し、本市における男女共同

参画を推進するための施策の方向性を定めた計画です。 

 

 

 

平成２９年度から平成３２年度までの４年間 

 

 

 

１ 男女の人権尊重 

 ２ 性別による差別の禁止及び性別による役割分担意識の解消 

 ３ 男女のあらゆる意思決定の場への共同参画 

 ４ 家庭生活における活動とその他の活動との両立 

  

計画策定の趣旨 

計画の性格 

計画の期間 

 

基本理念 



 

 

 

施策の方向 

（１） 市の審議会・委員会等への女性の参画の促進 

（２） 女性の人材育成 

（３） 市職員・教員への意識啓発の強化 

（４） 市の関係団体等における女性の参画の促進 

 

 

 

 

施策の方向 

（１） 地域コミュニティにおける男女共同参画の推進 

（２） 市民・市民活動団体等との連携による男女共同参画の推進 

（３） 学校、家庭、地域の連携による教育・学習機会の拡充 

（４） 男女共同参画の視点に立った意識の啓発 

（５） 国際交流・多文化共生社会の推進 

 

 

 

施策の方向 

（１） 男性中心型労働慣行等の変革 

（２） 働く女性の能力向上と就業支援                    

（３） ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた職場環境の整備 

※（１）～（３）は女性活躍推進計画を包含 

 

主な評価指標項目 現状値 目標値（Ｈ32） 

審議会・委員会等への女性委員の登用率 25.6% 40％ 

女性人材リスト登録者数 137人 180人 

市の管理的地位（ポスト補佐含む。）にあ

る職員に占める女性の割合 
19％ 22％以上 

主な評価指標項目 現状値 目標値（Ｈ32） 

「男女共同参画社会」という言葉を知って

いる人の割合 
73.1%  100％ 

自治会等役員に占める女性の割合  19.4% 25％以上 

男女共同参画関連セミナー等への参加者数 2,747人 10,000人 

主な評価指標項 目 現状値 目標値（Ｈ32） 

石巻テレワーク登録者数 19人 200人 

「女性のチカラを活かす企業」認証企業数 20社 30社 

市の男性職員の育児参加休暇取得率 17％ 80％以上 

計画の体系 

基本目標１ 政策形成及び方針決定の場への女性の参画の推進 
 

基本目標２ 地域・学校における男女共同参画の推進 

 
 

基本目標３ 働く場における女性の活躍推進に向けた環境の整備 

 
 



 

 

 

施策の方向  

（１） 男女の生涯にわたる心身の健康支援 

（２） 子育て支援の充実 

（３） 高齢者や障害者、ひとり親家庭等への生活支援 

※（２）・（３）は女性活躍推進計画を包含 

 

 

 

施策の方向                

（１） 男女間におけるあらゆる暴力等の根絶 

（２） 暴力被害者に対する支援の拡充 

（３） ＤＶ及び子ども・高齢者・障害者等への虐待の防止 

※（１）～（３）はＤＶ防止計画を包含 

 

 

 

施策の方向                

（１） 震災復興に関するあらゆる分野へ女性等の多様な人材の参画の推進 

（２） 男女共同参画の視点を取り入れた防災の推進 

（３） 人と人とのつながりが実感できるコミュニティ支援の充実 

主な評価指標項目 現状値 目標値（Ｈ32） 

保育施設入所待機児童数 62人 ０人 

休日保育の実施箇所数と受入定員 
１か所  

定員 20名 

2か所 

定員40名程度 

「育児や家事の役割」について「夫婦同様」

との回答割合 
52％ 70％以上 

主な評価指標項目 現状値 目標値（Ｈ32） 

ＤＶの内容について正しく理解している人

の割合  
36.4% 100％ 

セクハラまたはＤＶ被害に遭ったときの 

相談窓口を知っている人の割合 
62.3％ 100％ 

石巻市虐待防止センターの認知度 34.6％ 100％ 

主な評価指標項目 現状値 目標値（Ｈ32） 

石巻市震災復興推進会議の委員に占める 

女性の割合 
24％ 40％ 

石巻市防災会議の委員に占める女性の割合 8.3％ 30％ 

コミュニティ形成支援補助金（復興公営 

住宅分）の交付件数 
11件 30件 

基本目標 4 家庭生活における男女共同参画の実現の促進 

 
 

基本目標５ 男女間におけるあらゆる暴力の根絶と被害者支援の推進 

 
 

基本目標６ 復興・防災における男女共同参画の推進 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本計画の推進状況については、年度ごとに事業実施状況を検証・評価し、次

年度の施策のより効果的な推進に反映させるとともに、市民が男女共同参画に

関心を持つよう、評価の結果を公表するなど適切な進行管理を行います。 

 

 

 

担当：復興政策部地域協働課 

計画の推進体制 

男女共同参画推進本部 
（本部長：市長） 

○全市的に男女共同参画を推進 

○基本計画の進行管理 
 

幹事会 

○必要な事項の調査・協議 

 

復興政策部地域協働課 

○男女共同参画推進に係る 

企画調整 

○計画の立案・推進 

○施策の推進状況の把握 

 

庁内各課 

○基本目標への取組 

○計画登載事業の実施 

 

指示 

事業実施報告 

重要事項協議 
指示・決定 

事業実績 

報  告 

事業実績 

照  会 

男女共同参画 
推進審議会 

 

○男女共同参画に関する

重要事項の審議 

○男女共同参画の推進に

関する意見 

 

市民 

事業者 

地縁団体等 

 

国 

県 

関係機関 

近隣市町 

進捗状況 
報  告 

意見等 

連携・協力 

協 働 

（庁内体制） 

計画の進行管理 


