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No.　　

R3 R4 R5 R6 R7(最終)

目標 (　)

実績 (　) - - - -

R3 R4 R5 R6 R7(最終)

目標 (　)

実績 (　)

No.　　

R3 R4 R5 R6 R7(最終)

目標 (　)

実績 (　) - - - -

No.　　

R3 R4 R5 R6 R7(最終)

目標 (　)

実績 (　) - - - -

担当部課

重要業績評価指標（KPI）

節
KPI設定根拠

（想定される効果）

設定値（単位） KPI達成率

関連するSDGｓ 主な具体的事業等

総合計画　評価シート　【総合計画基本計画】

章 細節

数値目標（KGI）

担当部課

設定値（単位） KGI達成率 細節 担当部課

KGI設定根拠
（想定される効果）

令和３年度達成度 令和３年度のKPI達成に係る成果と今後効果を高めるための工夫等

設定値（単位） KPI達成率

重要業績評価指標（KPI）

KPI設定根拠
（想定される効果）

令和３年度における節の達成状況に対する評価と今後の方向性

令和３年度のKGI達成に係る成果と今後効果を高めるための工夫等

主な具体的事業等

令和３年度達成度

令和３年度達成度

令和３年度のKPI達成に係る成果と今後効果を高めるための工夫等

細節 担当部課

令和３年度達成度 令和３年度のKPI達成に係る成果と今後効果を高めるための工夫等

主な具体的事業等

重要業績評価指標（KPI）

KPI設定根拠
（想定される効果）

設定値（単位） KPI達成率

事業概要資料番号

節毎に総括して記載

Ａ（ａ）順調 ：100％～（目標以上に進捗しており、継続して事業を推進する。）

Ｂ（ｂ）概ね順調 ：80～99％（ほぼ目標どおりに進捗しており、継続して事業を推進する。）

Ｃ（ｃ）やや遅れている ：60～79％（目標をやや下回っており、要因の分析を要する。）

Ｄ（ｄ）遅れている ：～59％（目標を大きく下回っており、要因の分析と目標値の見直しを要する。）

※達成率（％）が出せない場合には、上記を目安に設定し、その理由を右欄に文章で説明する。

R7目標値に

対する達成率

R7目標値に

対する達成率

KPI達成に係る事業・取組名


