
  

令和６年人事院勧告に伴う給与改定による影響額（令和６年度） 

 

≪初任給≫                                 （単位：円） 

区 分 号給(基本) 現行給料 改定給料 改定額 改定率 

上級（大卒程度） 1 級 25 号給 196,200 220,000 23,800 12.1％ 

中級（短大卒程度） 1 級 15 号給 179,100 204,400 25,300 14.1％ 

初級（高卒程度） 1 級  5 号給 166,600 188,000 21,400 12.8％ 
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≪給料表改定（モデルケース）≫                       （単位：円） 

区 分 号給(ﾓﾃﾞﾙ) 現行給料 改定給料 改定額 改定率 

部 長 級 8 級 25 号給 455,900 461,200 5,300 1.2％ 

課 長 級 6 級 50 号給 401,300 406,000 4,700 1.2％ 

主任主事級 3 級 20 号給 266,200 281,200 15,000 5.6％ 

主 事 級 1 級 32 号給 206,600 228,900 22,300 10.8％ 

労 務 職 4 級 10 号給 268,300 283,700 15,400 5.7％ 

 

≪モデルケース（行政職・45 歳・大学卒）による年収試算≫            （単位：円） 

区 分 改定前 改定後 改定差額 

給 料（年額） 4,324,500 4,376,100 51,600 

ボーナス（年額 ※６月、１２月） 1,779,028 1,829,678 50,650 

合 計 6,103,528 6,205,778 102,250 
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