
別紙 

令和５年人事院勧告に伴う給与改定による影響額について 

 

≪初任給≫                                  （単位：円） 

区 分 号給（基本） 現行給料 改定給料 改定額 改定率 

上級（大卒程度） 1 級 25 号給 185,200 196,200 11,000 5.9％ 

中級（短大卒程度） 1 級 15 号給 167,100 179,100 12,000 7.2％ 

初級（高卒程度） 1 級  5 号給 154,600 166,600 12,000 7.8％ 
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≪給料表改定（モデルケース）≫                        （単位：円） 

区 分 号給（ﾓﾃﾞﾙ） 現行給料 改定給料 改定額 改定率 

部 長 級 8 級 25 号給 454,500 455,900 1,400 0.3％ 

課 長 級 6 級 50 号給 400,100 401,300 1,200 0.3％ 

主任主事級 3 級 20 号給 261,100 266,200 5,100 2.0％ 

主 事 級 1 級 32 号給 196,900 206,600 9,700 4.9％ 

労 務 職 4 級  6 号給 259,300 265,200 5,900 2.3％ 

 

≪ボーナス１２月期総支給額（モデルケース）≫     （単位：円） 

区分（ﾓﾃﾞﾙ） 改定前 改定後 改定差額 

行政職・45 歳・大学卒 877,561 919,995 42,434 

 


