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平成２９年度第２４回庁議提案  審議・報告・その他 

                    提 出 日：平成３０年３月１９日 

                    担当部・課：福祉部子ども保育課〔内線２５２２〕 

① 件  名 

 

保育士就職支援事業について 

② 施策等を必要とする背景及び目的（理由） 

【背景】 

  当市を含め、全国的に保育施設の利用希望者は増加傾向にあり、多くの自治体で待機児童が発

生している。そのため、待機児童の解消に向けて保育施設の整備を進めているが、慢性的な保育

士不足により、人員の確保に苦慮している状況にある。 

保育現場での基準を満たした適正な保育士数の配置と待機児童の解消のため、保育士の確保が

課題となっている。 

 

【目的】 

保育士資格を有し、民間事業者が運営する市内の保育所、認定こども園又は小規模保育事業所

（以下「私立保育所等」と表記）において常勤保育士又は常勤保育教諭として新たに就職する者

に対し、補助金を交付することにより、保育士の就職、資格取得の促進、離職防止を図り、安定

した保育人材を確保するもの。 

③ 根拠法令及び総合計画又は個別計画との整合性 

【根拠法令】 

 

 

【〔総合計画との整合性 総合計画の位置付け：有・無〕】   

  第１章 ともに創る協働のまち 

    第４節 安定した行財政運営を構築する 

      １ 持続可能な行財政を推進する 

第４章 安心して健やかに暮らせるまち 

  第３節 安心して子どもを産み育てられる支援体制を確立する 

１  子育てを支援する環境を整備する 

【〔個別計画との整合性〕】 

石巻市子ども・子育て支援事業計画 

第３部 子ども・子育て支援事業計画  

第１章  教育・保育施設の充実 

④ 提案に至るまでの経過（市民参加の有無とその内容を含む。） 

平成２９年１１月 総合計画実施計画策定（平成３０年度～平成３２年度） 

保育士確保支援事業（新規掲載） 

平成３０年 １月 保育士有効求人・求職の状況（ハローワーク石巻管内） 

有効求人数   １４９人（前年同時期  １０９人） 

有効求職数    ２４人（前年同時期   ３７人） 

有効求人倍率 ６．２１倍（前年同時期 ２．９５倍） 
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⑤ 主な内容 

１ 概要 
私立保育所等に常勤保育士又は常勤保育教諭として新たに勤務する者に対し、就職支援金・資

格取得支援金を助成する。 
 

２ 対象者 

(1) 就職支援金 
ア 石巻市に住所を有する者 
イ 市内の私立保育所等に、雇用期間の定めのない保育士として新たに就職し、２年以上継続
して勤務する者 

ウ 私立保育所等に就職した日から過去１年以内において、市内の保育所、認定こども園、幼
稚園、小規模保育事業所、認可外保育施設において保育士、保育教諭又は幼稚園教諭として
勤務したことがない者 

 (2) 資格取得支援金 
就職支援金の対象の者のうち、保育士試験により保育士資格を取得し、当該資格取得の１年

前の日から市に住所を有し、かつ当該資格取得から１年以上経過していない者 
 

３ 助成額 

交付時期 
就職支援金 

資格取得支援金 
転入者 その他 

１年目 ２０万円 １０万円 最大１０万円 

２年目 １０万円 １０万円 ― 

計 ３０万円 ２０万円 最大１０万円 

 

４ 助成人数（年間予定） 

就職支援金   ２０人 

  資格取得支援金 ２０人 

 

⑥ 実施した場合の影響・効果（財源措置及び複数年のコスト計算を含む。） 

 

【影響・効果】 

  保育士の就職と資格取得を支援し、私立保育所等での保育人材の確保に資するとともに、適正

な保育士配置と待機児童の解消が図られる。 

 

【市財政への負担】 

  平成３０年度 ６，０００千円 

   内訳 

就職支援金   ２００千円×２０人＝４，０００千円 

    資格取得支援金 １００千円×２０人＝２，０００千円 

 

⑦ 他の自治体の政策との比較検討 

県内他市での同様の事業はない。 

⑧ 今後の予定及び施行予定年月日 

  平成３０年３月 石巻市保育士就職支援事業費補助金交付要綱制定 

（平成３０年４月１日施行） 

⑨ その他 

  この事業は、平成３０年度から平成３２年度まで時限事業とする。ただし、平成３２年度にお

いて就職時の就職支援金の交付を受けた者は、次年度に勤続１年後の就職支援金の交付申請があ

ったときは、対象とする。 
 


