
〈資料３〉 

職員提案制度の見直しの概要（新旧） 

 

項 目 新制度（案） 現行制度 

対象事項 ・既存業務の改善及び見直しの実施

報告 

・既存業務の改善及び見直しの提案 

対 象 者 ・改善を行った職員１人又は２人以

上（改善を行った職員の承認を得

て、当該職員以外の職員も報告

可） 

・提案を行う職員１人又は２人以上 

募集期間 ・毎年１０月 ・随時 

審査方法 ・形式審査（行政経営課） 

・第１次審査（職員投票） 

・第２次審査（審査委員会による審査） 

〔審査委員会の構成〕 

総務部長、総務部次長、ＣＩＯ

補佐官、総合支所長のうち委員

長が指名する者、総務課長、行

政経営課長、財政課長、人事課

長、政策企画課長及びＤＸ推進

課長 

・市長が最終決定 

・行財政改革推進本部による審査 

・市長が最終決定 

表 彰 ・最優秀賞（１件以内） 

・優 秀 賞（３件以内） 

・奨 励 賞（５件以内） 

※ 上記のほか、市長が特に必要と

認めるときは、賞を与えることが

できる。 

・最優秀賞    ９０点以上 

・優 秀 賞  ７０～８９点 

・努 力 賞  ６０～６９点 

公 表 ・表彰者 

・第１次審査の結果 

・第２次審査の結果 

※ 職員の希望により匿名可 

・表彰者 

人事記録 

への登載 

・最優秀賞者 ・特に優秀と認めた職員（審査会が

市長に内申） 

 

 


