
令和５年５月１９日 石巻市総務部人事課

宮城県内市町村等合同就職
オンライン説明会

石巻市
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１ 石巻市について
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石巻市ってどんな街？
 平成１７年に石巻市、河北町、雄勝町、河南町、桃生町、北上町、牡鹿町が合併し誕生

 人口：１３５，８０６人（男：65,930人 女：69,876人）【令和５年３月末日現在】

県内では、仙台市についで２番目の人口の多さ

 面積：５５４．５５㎢

 平成23年3月11日、14時46分に東日本大震災が発生し、死者・行方不明者約3,600人、
全壊家屋約20,000棟の甚大な被害を受けた。

 東日本大震災から12年が経過し、復興事業については、住まいの再建や道路の整備等
ハード面については完了を迎えている。しかし、被災者のコミュニティ再生、心のケア
等のソフト的支援については、課題が残されており、継続した支援が必要である。
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石巻市の魅力

日和山公園

食べる

遊ぶ見る
金華山

石ノ森萬画館

北上川のヨシ原

マルホンまきあーとテラス

石巻市博物館

網地島

田代島

マンガアイランド

おしか御番所公園

ホエールタウンおしか

大須埼灯台

サンファンパーク

石巻特選金華寿司

サバだしラーメン

石巻焼きそば
くじら竜田揚げ

川開き祭り
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令和５年度 ６つの重点施策

全ての世代が生きがいを持って活

躍できるまちづくり

全ての世代が生きがいを持って活

躍できるまちづくり
安全・安心なまちづくり

人口減少対策と地域コミュニティ

の強化

人口減少対策と地域コミュニティ

の強化
産業の発展と雇用の創出産業の発展と雇用の創出

物流拠点の形成と新たな観光の

構築

物流拠点の形成と新たな観光の

構築
広域連携体制の強化広域連携体制の強化
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２ 石巻市役所での仕事について
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石巻市職員はどんな仕事をするの？

職 種 業務内容

事務職
一般事務、窓口業務、計画作成、企画立案、施設管理など
（本庁、総合支所、支所、各施設等）

技術職
市道・下水道の整備や維持管理、公共施設の設計・施工管理、
保健師、保育士など
（本庁、総合支所等）

医療職
医師、薬剤師、看護師、診療放射線技師など
（市立病院、牡鹿病院、診療所等）

労務職
学校用務員、給食調理員、公園技師など
（小中学校、給食センター等）

職員数 約１，７００人
色々な仕事・配属先があり、幅広い知識が身に付きます。
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石巻市職員の勤務先は？

雄勝総合支所

北上総合支所

渡波支所

蛇田支所
荻浜支所

稲井支所

【主な勤務先】

・本庁（JR石巻駅から徒歩１分）

・河北総合支所（本庁から車で２５分）

・雄勝総合支所（本庁から車で４５分）

・河南総合支所（本庁から車で２５分）

・桃生総合支所（本庁から車で３０分）

・北上総合支所（本庁から車で３５分

・牡鹿総合支所（本庁から車で５０分）

・渡波支所（本庁から車で１５分）

・稲井支所（本庁から車で１０分）

・荻浜支所（本庁から車で３０分）

・蛇田支所（本庁から車で１０分）
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部 主な業務

病院局 石巻市立病院、牡鹿病院、管理運営

会計管理者 会計管理、公共工事の完成検査

教育委員会 教育行政、教職員人事、学校管理、生涯学習 ※他に給食センター、公民館、図書館等有り

議会 市議会運営

選挙管理委員会 各種選挙管理・執行

監査委員 各種監査、出納の検査

公平委員会 不利益処分を受けた職員からの不服に関する審査、苦情相談

農業委員会 農地の売買、賃借、転用許可等

固定資産評価審査委員会 固定資産評価額の不服に関する審査

石巻市の組織体制と業務内容は？
部 主な業務

総務部 広報、条例、人事、公用財産、災害対応、防災計画、震災伝承、予算、財政計画、行政経営、各種市税賦課・徴収

復興企画部 政策企画、震災復興事業、SDGs移住定住推進、ＩＣＴ推進、地域振興、ふるさと納税

総合支所 各総合支所（河北、雄勝、河南、桃生、北上、牡鹿）の地域行政

市民生活部 住民票・戸籍等管理、廃棄物、環境計画、墓地、４支所、地域コミュニティ、体育振興

保健福祉部 福祉行政、生活再建支援、生活保護、子育て・保育行政、市民相談、健診、予防接種、国民健康保険、介護保険、包括ケア、夜間急患センター

産業部 産業推進、商工振興、観光振興、水産、農林、ニホンジカ対策

建設部 都市計画、道路、施設設計・営繕、公営住宅、河川港湾・下水道
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研修制度
【採用１年目】

●人事課主催の研修

４月 前期研修 公務員としての基礎的な知識の習得

石巻市の現状と課題（復興状況、防災職務等）の把握

６月 中期研修 市議会傍聴

１１月 後期研修 これまで職場で学んだことの復習、更なる知識向上

東日本大震災の教訓、石巻市職員に必要な防災意識の醸成

●市町村職員研修所（富谷市）への派遣研修（４日間）

１０月以降 宮城県市町村職員研修所において、公務員の使命、

必要な基礎知識と技能を学ぶ 11



チューター制度
身近な先輩職員を、新規採用職員の良き相談相手（チューター）として選任

担当業務の相談に乗ったり、

社会人としてのルールやマナーについての助言を行っています。

業務上分からないことが
あったとき、相談しやすい

困ったとき、誰に相談したらい
いか不安になることがない

成長を見守ってくれている
という安心感があった

チューター職員を通じて他部署の
人と繋がることができた

令和４年度採用職員の声
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石巻市職員の勤務条件は？

区 分 内 容

初任給（大卒） １８５，２００円

昇給 原則として年１回の定期昇給があります。

期末・勤勉手当
１か月分の給料等をベースに、原則として年間４.４月分が６月と１２月に分け
て支給されます。

諸手当 扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当等の状況に応じて支給されます。

勤務時間 ８時３０分から１７時まで（休憩１２時から１２時４５分まで）

休暇・休業
年次有給休暇が年２０日、傷病の治療に専念するための病気休暇、夏季休暇や結
婚休暇などの特別休暇があります。

※上記は、令和５年４月１日現在の情報になります（初任給や期末手当など改定されることがあります。）。
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３ 石巻市職員になるためには
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石巻市職員になるためには？

希望する職種の 職員採用試験 を受験する

採用スケジュール（大学卒業程度）

採用試験受付期間
１次試験
筆記試験

５月下旬～６月上旬５月下旬～６月上旬 7月上旬7月上旬

１次試験
合格発表

８月中旬８月中旬

２次試験
面接試験

８月下旬８月下旬

合格発表

９月下旬９月下旬

採用者説明会

３月３月
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令和４年度の試験内容
試験科目 内 容 問題数・時間等

第１次試験

教 養 試 験
時事、社会・人文及び自然に関する一般知識並び
に文章理解、判断推理、数的推理及び資料解釈に
関する一般知能

４０題
２時間

専
門
試
験

行 政
政治学、行政学、憲法、行政法、民法、経済学、
財政学、社会政策、国際関係

４０題
２時間

保健師
公衆衛生看護学、疫学、保健統計学、保健医療福
祉行政論

３０題
１時間３０分

論 文 試 験
公務員として必要な識見、判断力、思考力等につ
いての記述試験

８００字
１時間

職場適応力診断 公務員に求められる資質についての検査
１３２題
２０分

第２次試験 面 接 試 験 公務員としての適格性についての面接

※上記は令和４年度に実施した職員上級採用試験（事務職・保健師）の状況です。
※専門試験の内容は、受験する職種により異なります。詳しくは募集要項で確認してください。
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石巻市は何人くらい採用しているの？

職種 募集人数 受験者数 第１次合格者 採用内定者数

行政（事務） １５名 ４５名 ２２名 １２名

土木 ４名 ２名 0名 0名

建築 １名 １名 １名 １名

機械 １名 ０名 ０名 ０名

保健師 ３名 ２名 ２名 ２名

学芸員（歴史：近世） １名 ４名 ３名 １名

学芸員（歴史：近現代） １名 １名 １名 １名

学芸員（美術） １名 １名 １名 １名

令和４年度実施採用試験（大学卒業程度）

※上記のほか、中級試験（短大卒）、初級試験（高校卒）などの試験も実施しています。
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令和５年度に募集する職種（予定）

大学卒業程度（上級）

行政（事務） 土 木 機 械

保 健 師 社会福祉士 学 芸 員
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石巻市ではこんな職員を求めています！
職 員 像 要 件

市民感覚
を有する職員

常に市民の立場に立って物事を考え、行動できる職員

常に質の高い市民サービスを心掛け職務に当たる職員

市民ニーズを的確に把握し、対応できる職員

チャレンジ精神
を有する職員

高い目標を掲げ、新しい課題に積極果敢に取り組む職員

慣習や前例にとらわれず、常に改善・改革を心掛け職務に当たる職員

環境の変化に柔軟に対応し、独自の発想で企画・立案できる職員

経営感覚
を有する職員

コスト意識を持って、計画的・効率的に職務を遂行できる職員

費用対効果や受益者負担を意識しながら企画・立案できる職員

組織の方針を的確に把握し、自分に求められる役割を果たせる職員

豊かな人間性
を有する職員

常に人間としての成長を指向する旺盛な向上心を持つ職員

全体の奉仕者として使命感と情熱を持ち、市民に信頼される職員

地域住民と積極的に関わり、地域活動に貢献する職員

危機管理意識
を有する職員

常に危機管理のための問題意識を有する職員

不測の事態に備え、問題の未然防止を講ずることのできる職員

危機発生時において迅速かつ的確に対応できる職員
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ぜひ石巻市役所で一緒に働きましょう。

石巻市総務部人事課

TEL 0225-95-1111（内線4064）

問合せ先
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