
～広げようイクボスの輪～

イクボスとは？

職場で共に働く部下や同僚のワーク・ライフ・バランス
を考え、その人のキャリアと人生を応援しながら、組織
の業績も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を楽しむ
ことができる上司（代表者・管理職）のことです。

石巻市のこれまでの取組

本市では、ワーク・ライフ・バランスの推進や女性の活躍推進に向けた意識啓発、

子育て世代に対する支援など、働きやすい職場環境づくり・子育てしやすい地域づく

りの実現を目指し、各種事業に取り組んでいます。

【主な取組】

イクボス研修 ／ 女性活躍推進セミナー

女性人材育成セミナー ／ Kaji×Kajiハッピーシェアセミナー

地域子ども・子育て情報発信事業 ／ 男性の育児参加促進事業（父子手帳配布）

１

なぜ今「イクボス」が必要か

今後、子育てに加え親の介護が同時進行するダブルケアなど、子育てだけでな

く介護も含めた様々な形で時間的制約のある労働者が増加していくことが予想さ

れており、そのような情勢の変化に対応した持続可能な組織が求められています。

また、価値観や働き方の多様化が進む現代では、全ての労働者にとって働きや

すいマネジメントや上司の意識改革も必要となっていることから、働きやすい環

境を整えながらも成果を出しつつ、部下の仕事と家庭の調和を図り、多様な活躍

ができるための組織風土づくりを実践する上司が求められています。



石巻市の今後の取組

２

①ワーク・ライフ・バランス推進デーの設定（毎月第４金曜日）

②職員の妊娠・出産・育児等と仕事の両立支援のための育児休業等代替任期付

職員の配置

③イクボス研修の実施

④「石巻市イクボス宣言企業」の募集及び広報

イクボスにより期待される効果

ワーク・ライフ・バランス
のとれた職場環境を提供

業務の効率化により
時間外労働が縮減

人件費の削減

制約のある人の
フォロー体制の構築

情報の共有化
チームワーク強化

女性や若者など
多様な人材の活躍

優秀な人材の確保（採用）
新たな事業企画・商品開発

多様な人材が活躍し、仕事
以外の時間で新たな着眼点

を持つ

部下のモチベーションアップ
健康的な生活の確保

石巻市⾧齋藤正美

ともにイクボスに取り組んでいただける企業、団体
の皆様へ

石巻市では、働きやすい職場づくり、子育てしやすい地域づくりの実現

を目指しています。そのためにも「イクボスの輪」を広げ、社会全体で

イクボスに取り組むことが必要です。

皆様も一緒に「イクボス」になりませんか？

申込方法は３ページへ！
石巻市イクボス宣言企業を募集しています！



提出書類等は市ホームページから
ダウンロードできます。

石巻市イクボス宣言企業への登録について
石巻市では、企業や団体におけるワーク・ライフ・バランスの推進を図り、

イクボスの広がりが促進されるよう、「石巻市イクボス宣言企業登録実施要領」

を創設しました。本要領に基づき、イクボス宣言を行った企業や団体の名称、

取組などを市ホームページで広報します。

対 象
市内に本社又は事業所があり、市内において

事業活動を行い、代表者のほか、正規社員等を

２人以上雇用している企業又は団体

提出書類
(1) 石巻市イクボス宣言企業登録申込書

(2)いしのまきイクボス宣言書

(3)誓約書

申込方法
上記の書類を、窓口への持参、郵送、メール

にてご提出願います。

提 出 先
石巻市復興企画部地域振興課地域交流係
郵便番号：９８６ʷ８５０１
住 所：宮城県石巻市穀町１４番１号
メ ー ル：islocpromo@city.ishinomaki.lg.jp

３


