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石巻市男女共同参画基本計画（第３次）案の諮問案との新旧対照表 

 

第Ⅰ章  計画の基本的な考え方 

項  目 諮問した計画案（旧） 最 終 案（新） 

２ 計画の性格 

［Ｐ２］ 

・本計画は、男女共同参画社会基本法・・・ 

・本計画は、国の「第４次男女共同参画基

本計画」、・・・ 

・本計画は、女性の職業生活における・・・ 

下線部の本計画は、を削除 

 

 

 

【審議会】 

３ 計画の期間 

［Ｐ３］ 

計画期間は、平成２９年度（２０１７年度）

から・・・ 

下線部の計画期間は、を削除 

 

【審議会】 

 

 

第Ⅱ章  男女共同参画の推進に関する施策 

基本目標１ 政策形成及び方針決定の場への女性の参画の推進 

項  目 諮問した計画案（旧） 最 終 案（新） 

参考指標項目 

［Ｐ８］ 

参考指標項目  

市議会議員に占める女性の割合 

 

現状値 

６．９％ 

参考指標項目  

市議会議員に占める女性の割合 

 

現状値 

６．９％   ※      【審議会】  

  ※ 参考：全国は１３．９％（内閣府 平成

28年版男女共同参画白書より） 

             【審議会】   

 

 

基本目標２ 地域・学校における男女共同参画の推進 

項  目 諮問した計画案（旧） 最 終 案（新） 

施策の方向 

（４）－二 

［Ｐ１５］ 

人権を尊重し、・・・性的指向、性同一性障

害等に関する悩みに対し、・・ 

人権を尊重し、・・・性的指向、性自認、性

同一性障害に関する悩みに対し、・・ 

【パブコメ】 

施策の方向 

（４）－二 

主な取組 

②性的指向、性同一性障害等に関わる相談

の実施 

 

②性的指向、性自認、性同一性障害に関わる

相談の実施 

【パブコメ】 

施策の方向 

（４）－二 

担当課 

【地域協働課】 

【市民相談センター】 

 

【地域協働課】 

【市民相談センター】 

【学校教育課】 

        【本部会議・パブコメ】 
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基本目標３ 働く場における女性の活躍推進に向けた環境の整備 

項  目 諮問した計画案（旧） 最 終 案（新） 

評価指標項目 

［Ｐ１７］ 

★石巻テレワーク登録者 ★石巻がんばっちゃテレワーカー登録者 

【担当課】 

 

 

基本目標４ 家庭生活における男女共同参画の実現の促進 

項  目 諮問した計画案（旧） 最 終 案（新） 

評価指標項目 

［Ｐ２１］ 

★保育施設入所待機児童数 

現状値     目標値 

６２人      ０人 

 

★保育施設入所待機児童数 

現状値     目標値 

６２人      ０人 

（毎年度解消を目指す） 

 

【本部会議】 

施策の方向 

（２）－ロ 

主な取組 

［Ｐ２３］ 

①市民相談センターにおける児童・母子相 

談、少年相談の実施 

①児童・母子相談、父子相談、少年相談の 

実施 

 

【審議会】 

施策の方向 

（２）－ロ 

担当課 

【市民相談センター】 

 

 

【市民相談センター】 

【虐待防止センター】 

【担当課】 

 

 

基本目標５ 男女間におけるあらゆる暴力の根絶と被害者支援の推進 

項  目 諮問した計画案（旧） 最 終 案（新） 

施策の方向 

（２）－イ 

主な取組 

［Ｐ２６］ 

②相談窓口の周知 ②ＤＶ相談窓口の周知の徹底 

 

 

【審議会】 

 

 

基本目標６ 復興・防災における男女共同参画の推進 

項  目 諮問した計画案（旧） 最 終 案（新） 

参考指標項目 

［Ｐ２９］ 

 

 

参考指標項目 

★防災士における女性の人数 

 

現状値 

４０／２７７人 

評価指標項目 

★防災士に占める女性の割合 

 

現状値     目標値 

１４．４％   ２５％以上 

           【審議会】 
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評価・参考指標一覧 

項  目 諮問した計画案（旧） 最 終 案（新） 

［Ｐ３２］ ★石巻テレワーク登録者 ★石巻がんばっちゃテレワーカー登録者 

【担当課】 

［Ｐ３２］ ★保育施設入所待機児童数 

現状値     目標値 

６２人      ０人 

 

★保育施設入所待機児童数 

現状値     目標値 

６２人      ０人 

（毎年度解消を目指す） 

【本部会議】 

［Ｐ３３］ 参考指標項目 

★防災士における女性の人数 

現状値 

４０／２７７人 

評価指標項目 

★防災士に占める女性の割合 

現状値     目標値 

１４．４％   ２５％以上 

【審議会】 

 

 

資 料 

１ 石巻市の現状 

項  目 諮問した計画案（旧） 最 終 案（新） 

（１）各統計結果 

［Ｐ３８］ 【図表３ 女性の年齢階級別労働力率】 

【図表３ 女性の年齢階級別有業率】に 

変更              

【審議会】 

（１）各統計結果 

［Ｐ３８］ 【図表４ 夫婦の生活時間 】 
石巻市の現状ではないため削除 

  【審議会】 

（１）各統計結果 

 
【図表１３ 宮城県女性相談センター、福祉

事務所への暴力に関する相談件数の推移  

石巻市の現状ではないため削除 

【審議会】 

 

資 料 

２ 計画策定の経緯 

［Ｐ４８］  最新の策定経緯実績を反映 

 

資 料 

８ 用語の解説 

項  目 諮問した計画案（旧） 最 終 案（新） 

［Ｐ６５］ ― 「石巻がんばっちゃテレワーカー」を追加 

［Ｐ６５］ ― 「石巻市虐待防止センター」を追加 
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［Ｐ６６］ ― 「子育て世代包括支援センター」を追加 

［Ｐ６７］ ― 「子どもセンターらいつ」を追加 

［Ｐ６７］ ― 「コミュニティ形成支援補助金」を追加 

性的マイノリティ 

［Ｐ６７］ 

性自愛や性的指向に関しての少数者。先天的

に身体の性別が不明瞭である人などの総称。 

性自認（性別に関する自己意識）や性的指

向に関する少数者の総称。 

主な性的少数者を「ＬＧＢＴ」と言い、Ｌ

はレズビアン（女性同性愛者）、Ｇはゲイ（男

性同性愛者）、Ｂはバイセクシャル（両性愛

者）、Ｔはトランスジェンダー（生まれた時

に法律的・社会的に割り当てられた性別に囚

われない性別のあり方を持つ人）を指し、性

同一性障害を含む広い概念である。 

 

【本部会議・パブコメ】 

［Ｐ６８］ ― 
「性同一性障害」を追加 

【パブコメ】 

セクシャル・ハラス

メント 

［Ｐ６８］ 

セクシャル・ハラスメント 

 

 「人事院規則 １０-１０」では、セクシュ

アル・ハラスメントを「他の者を不快にさせ

る職場における性的な言動及び職員が他の

職員を不快にさせる職場外における性的な

言動」と定義しています。 

 また、「事業主が職場における性的な言動

に起因する問題に関して雇用管理上配慮す

べき事項についての指針」（平成１０年労働

省告示第２０号）では、「職場において行わ

れる性的な言動に対する女性労働者の対応

により当該女性労働者がその労働条件につ

き不利益を受けるもの」を対価型セクシュア

ル・ハラスメント、「当該性的な言動により

女性労働者の就業環境が害されるもの」を環

境型セクシュアル・ハラスメントと規定して

いる。 

セクシュアル・ハラスメント（石巻市男女共

同参画推進条例第８条） 

 

 職場、学校、地域、家庭その他の社会のあ

らゆる分野における性的な言動又は性別に

よる固定的な役割分担意識により、相手に不

快感若しくは不利益を与え、又は生活環境を

害する行為。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【パブコメ・事務局】 

［Ｐ７０］ ― 「ハラスメント」を追加 

 


