
 

 

 
 

  

 

 

 ３月１６日に、第２回女性活躍推進会議を開催しました。 
 今回の会議内容では、令和４年度の女性活躍推進関連事業の実施報告、令和５年度事業案及びスケ
ジュールなどの説明を行いました。委員の皆様からは、「セミナーや研修の実施にあたっては、各種事
業の認知度や広報が今後の課題」とのご意見をいただきました。 
 また、パートナーシップ制度については、「制度の導入によって救われる人がいるなら導入すべき
だ」、「移住者が増加するかもしれない」、「本市に必要な制度なのか」など様々なご意見が出されまし
た。 
 今後も、皆様のご意見を伺いながら、各種施策に取り組んでまいりたいと思います。 
 さらに、今回初の試みとして、女性人材リスト登録者へ会議の傍聴について希望を募り、２名の方
に市の審議会や委員会ではどういった話し合いが行われているのか実際に感じていただきました。こ
のような機会を増やしていき、リストの更なる活用につなげたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
本市では、市の設置する審議会への女性委員の登用率を令和７年度までに４０％に高めることを目標としてお

り、委員選考の参考にするため、女性人材リストを作成・管理しています。 
本市のまちづくりには、女性の活き活きとした“輝き”と、女性ならではの“視点”が必要です。 
市政に関心を持ち、自己の知識や経験、能力を発揮したいと思っている方の登録をお待ちしています。 
登録された方には、本市で行う男女共同参画関連のセミナー等のお知らせをいたしますので、ご興味のある方

は是非ご連絡ください！ 
 

  応募資格：市内に居住又は勤務し、市政に関心を持ち、自己の知識・経験・能力を発揮したいと思っている、 
２０歳以上の女性 

  応募方法：登録票に必要事項を記入し、市役所地域振興課へ持参又は郵送してください。 
       ※登録票は窓口での受取、市ホームページでのダウンロードをお願いします。 
  募集期間：随時受付しています。 
  

石巻市女性人材リスト Ｑ＆Ａ  
Ｑ 市の審議会・委員会って何？ 
 Ａ 市の施策等の審査・審議・調査等を行う機関です。学識経験者や関係団体、一般公募等の委員で構成して 

います。 
 

Ｑ このリストに登録した全員が、委員になるの？ 
 Ａ 令和４年度は、リスト登録者７５名のうち、１７名が委員としてご活躍されています。 
   このリストは市の審議会や委員会の委員選考の参考とするためのものであり、委員になることを確約する 

ものではございませんので、ご了承ください。 
 

Ｑ 会議に出席して何を話せばいいのか不安です。 
 Ａ 政策決定の場においては、多様な視点からのご意見が大切です。ご自身の強み、経験を生かした考えをい 

ただければと思います。 
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性的マイノリティの人の割合は、人口の３～８％と言われています。例えば、左利きの人の割合は約１０％で
す。気が付いていないだけで、あなたの周りにも性的マイノリティの人はいます。 

しかし、実際に性的マイノリティであることをカミングアウトしている人は少ないため、社会的に見えにくい
上に、学校で学ぶ機会も多くはありません。 
 LGBT を取り巻く日本の状況としては、教育面では、学生服のズボンやスカート、スクール水着が選択可能と
なっている学校や、ジェンダーや LGBT の講義が選択できる大学が増えつつあり、世論的にも６０％以上の人
が同性婚に賛成するなど、社会的にも関心が高まっている状況です。 
 職場においても、LGBT 施策が求められています。 
 当事者支援や職場環境整備のための施策は数年で成果を上げることができますが、職場全体の雰囲気を変える
ことは難しく、時間がかかります。 
 そこで必要とされるのが、「アライ」です。 
 「アライ」とは、LGBT の課題に対して自分ごととして主体的に行動する人のことをいいます。 
 「アライ」のいる職場は、LGBT 当事者の心理的安全性が高く、勤務継続意識も高くなります。 
 すべての人が安心して働くことができる環境をつくるため、皆さんも、LGBT についての理解を深め、「アラ
イ」としてできることから始めていきましょう！ 
 

※性的マイノリティ：女性で女性を、男性で男性を好きになる人や、体と心の性別が異なる人など、たくさんあるセクシュ

アリティ（性のあり方）の中で、少数派の人たちのことを性的マイノリティといいます。 

          そして、その中で代表的な性的マイノリティの４つの頭文字をとって LGBT と言います。 

          L：レズビアン（女性を好きになる女性） 

          G：ゲイ（男性を好きになる男性） 

          B：バイセクシュアル（女性を好きになることもあれば、男性を好きになることもある人） 

          T：トランスジェンダー（出生時に割り当てられた性別と異なる性別を生きる人・生きたい人） 

 

 

 

今年度は、下記のとおり、男女共同参画に関する啓発事業を実施しました。 
来年度も様々な事業を実施する予定です。 
開催前に、市報や市 HP などで受講者を募集しますので、ぜひぜひお申込みください！！ 
 

◆女性人材育成セミナー     ◆親になるための教育事業      ◆男女共同参画週間の啓発 

 

 

 

 

 

 

 

◆イクボス研修          ◆女性活躍推進セミナー      ◆ハラスメント防止セミナー 

 


