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３ 市の取り組み実績（平成２８年度）       

                                 

重点課題１ 男女共同参画に関する意識の高揚と教育・学習の推進 

 

重点課題１ 施策の方向１  学校、家庭、地域の連携による教育・学習機会の拡充 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

男女平等を基本とした男

女共同参画に関する教育

の推進 

 

 

●副読本等を活用した人権教育の実施 

⇒文部科学省発行「私たちの道徳」を活用し、男女平等の理解を深め

る授業実践の啓発を行った。          【学校教育課】                 

 

●異性についての正しい理解を深める道徳授業実践の奨励 

⇒男女平等や男女共同参画社会に関連のある内容項目(男女の理解尊

重、尊敬感謝、差別偏見のない社会実現など)についての授業実践

の啓発を図った。                【学校教育課】 

 

●勤労観や職業観を育てるキャリア教育の充実 

⇒中学校、高等学校において職業体験等をとおして、仕事をすること

の意味や男女の共同参画に関する理解を深める教育を行った。 

                        【学校教育課】 

 

 

２ 

 

家庭、地域と連携した教

育を進めるため、学校で

の取組などの情報を地域

に発信 

 

●各学校での情報紙、ホームページの作成 

⇒「学校便り」、「ＰＴＡ広報誌」、「学校ホームページ」を活用して、

学校教育活動についての情報提供を行った。  

【学校教育課】 

 

 

３ 

 

専門家などの連携・協力

により、出前講座実施メ

ニューの充実を図り、学

習機会を提供 

 

 

●くらし、健康、福祉、保健、教育等各分野のメニューで実施 

⇒出前講座メニューとして、「男女共同参画」の実現に向けて（成人

向け）を設定し、依頼元の要望に応え「介護と仕事の両立」の内容

も含めて実施した。  

【生涯学習課・地域協働課】 

 

 

４ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

家庭における男女平等教

育支援のための学習機会

を提供 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●小学校就学時健診などの機会を利用した、保護者に対する男女平等

教育についての学校と家庭との連携協力の働きかけ 

⇒入学説明会（一日入学）等の機会を利用し、名簿の順序や呼名の仕

方等について、男女共同参画の意義を説明した。 

【学校教育課】 

 

●市立・私立幼稚園及び市立小・中学校の保護者を対象とした家庭

教育学級の開催 

⇒学校と地域の連携を深め，各実施機関では，１～３回以上の学習

会が実施された。（実施機関数８０機関，学習会実施回数１６４回，

参加人数１０，２６７人）                     

 【生涯学習課】 

 

●家庭教育学級の対象者拡大 

⇒社会教育指導員２人で，公立・民間保育所（園）を訪問し，家庭教

育学級開設の働きかけを行った。 

【生涯学習課】 
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５ 

 

男女共同参画にかかわる

市民意識調査や関係情報

の収集等により、問題点

や課題の把握を行い、男

女共同参画施策に反映さ

せるとともに、年次報告

や各種情報を広く市民に

提供 

 

●男女共同参画に関する調査、取組等に関する情報の収集・提供 

⇒①国や県、関係機関からの情報収集に努め、市報やホームページを 

活用し、各種情報を広く市民に提供した。 

②各自治会へ女性役員の登用状況について調査を行った。 

③市内６病院・１病院局の看護師の男性割合調査を行った。 

④保育所の保護者へＤＶや男女共同参画に関する意識調査を行っ

た。 

⑤第 3次計画策定資料として、男女共同参画に関する市民意識調査

を行い、情報収集や課題の把握に努めた。 

  【地域協働課】 

 

⇒市立小中学校ＰＴＡ役員への女性の就任状況調査を行った。 

                        【生涯学習課】 

 

 

 

重点課題１ 施策の方向２  男女共同参画の視点に立った意識の啓発と表現への配慮 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

男女が対等なパートナー

として支え合い、共に創

る男女共同参画社会づく

りに向けての認識と理解

を深めるよう、意識啓発 

 

●男女共創セミナーの開催     

⇒【日程】平成２９年３月２２日（水） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】横田智史氏 

（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン共同代表） 

【テーマ】「なりたい自分になるために 

～女性が活躍するための生き方・働き方改革～」 

【対象者】市民、石巻市女性人材リスト登録者、職員 

【参加者】３４人（男性４人、女性３０人）  

                                  【地域協働課】 

 

●男女共同参画週間事業の実施                    

⇒①ＤＶ啓発・男女共同参画週間ＰＲキャンペーン事業 

【日程】平成２８年６月２３日～２９日 

【場所】本庁舎関係課カウンター、各総合支所 

【内容】ＰＲチラシ、ＤＶ相談窓口ＰＲカード・ポケットティッシ

ュの配布、２階市民課前電光掲示板への掲示 

 

【日程】平成２８年６月２９日（水） 

【場所】イオンモール石巻 太陽の広場 

【内容】ＤＶ啓発パネル・男女共同参画周知パネル展示、ＤＶ相談

窓口ＰＲカード・ポケットティッシュの配布（約 1,000

枚）、女性人材育成セミナーチラシの配布（約 200 枚） 

 

②男女共同参画週間イベント事業 

【日程】平成２８年６月２８日（火） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【内容】「今日から“自分軸で生きる”意識へのカイカクが始ま

る！！～ １人１人が個性と能力を発揮できる社会の実現

へ ～」 

【講師】阿部侑生氏（ドリームフィールド代表） 

【参加者】市民 ７１人（男性１４人、女性５７人） 
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③ＤＶ相談窓口ＰＲカード配布事業 

【内容】ＤＶ相談窓口ＰＲカードを市役所窓口、トイレ等にＰＲカ

ードを設置 

【地域協働課】 

 

●出前講座の実施 

⇒出前講座メニューとして、「男女共同参画」の実現に向けて（成人

向け）を設定し、実施した。 

【日程】平成２９年２月７日（火） 

【講師】地域協働課 

【内容】男女共同参画、仕事と介護の両立について 

【参加者】マルハニチロ社員１０５人（男性２１人、女性８４人） 

【地域協働課・生涯学習課】 

 

●男性及び若い世代に向けた広報・啓発事業の実施 

⇒①「子育てパパ育成事業」 

■イクメン講習会（１回目） 

【日程】平成２８年１０月１４日（金） 

【会場】旧みなと荘 

【参加者】石巻市社会福祉協議会職員３７人 

（男性２０人、女性１７人） 

 

■イクメン講習会（２回目） 

【日程】平成２８年１２月２０日（火） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】宮城県助産師会／宮城大学：塩野悦子助産師 

【参加者】市役所職員 ５７人（男性５３人、女性４人） 

 

■イクメン講習会（３回目） 

【日程】平成２９年１月１９日（木） 

【会場】ＪＡいしのまき本店 大会議室 

【講師】宮城県助産師会／宮城大学：塩野悦子助産師 

【参加者】ＪＡいしのまき職員３６人（男性３５人,女性１人） 

 

■イクメン講習会（４回目） 

【日程】平成２９年３月９日（木） 

【会場】石巻市向陽地区コミュニティセンター 

【講師】宮城県助産師会／宮城大学：塩野悦子助産師 

【参加者】一般市民１８人 （男性１１人、女性７人） 

 

②親になるための教育事業（市内１１校の中学校にて実施） 

【日程】６月２日、７月８日、７月１１日、７月１４日、９月８日、 

１０月１３日、１１月２４日、１２月１日、３月１３日 

【会場】各実施中学校舎内 

【講師】宮城県助産師会、仙台看護助産学校 

【協力】ＮＰＯ法人ベビースマイル石巻 

【内容】父親・母親の疑似体験等 

【参加者】９４０人（男性４７８人、女性４６２人） 

【地域協働課】 
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２ 

 

 

市や各種団体等が作成す

る印刷物等において、男

女共同参画の視点に配慮

した表現の浸透 

 

 

●表現の手引きの検討、作成 

⇒実績なし                 

【地域協働課・総務課】 

 

●市報やホームページ、男女共同参画便り「ともに」等を活用した意 

識啓発 

⇒内閣府「男女共同参画の視点からの公的広報の手引」をホームペー

ジに掲載し、周知を図った。 

【地域協働課】 

 

 

 

重点課題１ 施策の方向３  男女平等の視点に立った性に関する教育の充実 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

性に関する正しい認識を

深めるため、発達段階に

応じた教育の充実 

 

●性に関する全体指導計画の整備と計画的な実施 

⇒全体指導計画はすでに策定済みであり、各学校において計画的意図

的な指導を継続している。           【学校教育課】 

 

⇒高校生のための人権教室（性教育講話）              

【日程】平成２８年７月１５日（金） 

【会場】石巻市立桜坂高等学校 

【講師】西内みなみ氏（桜の聖母短期大学学長） 

【内容】桜坂高校１学年を対象に実施 

【参加者】女性１４３人 

 

【日程】平成２８年７月２０日（水） 

【会場】石巻市立桜坂高等学校 

【講師】渡會睦子氏 

（東京医療保健大学医療保健学部看護学科准教授） 

【内容】桜坂高校２学年を対象に実施 

【参加者】女性１８８人 

 

【日程】平成２８年１２月１６日（水） 

【会場】石巻市立桜坂高等学校 

【講師】塩野悦子氏（宮城大学看護学部看護学科教授） 

【内容】桜坂高校３学年を対象に実施 

【参加者】女性２００人 

【地域協働課】 

 

 

２ 

 

性に関する悩みを気軽に

相談できるような体制の

整備 

 

●スクールカウンセラーやスクールソーシャルワーカーの効果的な

活用 

⇒すべての小・中学校にスクールカウンセラーを設置し、相談活動を

実施した。 

【学校教育課】 
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重点課題１ 施策の方向４  男女の生涯にわたる心身の健康支援 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

学習機会の提供や健康相

談・健康診査・訪問指導

を実施し、男女の生涯に

わたる健康づくりを支援 

 

 

 

 

 

 

●母子健康手帳交付時の妊婦教室の実施 

⇒母子健康手帳交付時、個別面接を実施した。 

【健康推進課】 

 

●妊婦一般健康診査費の助成事業の実施 

⇒最大１４回（１０８，７９０円）受診延数１１，０８３人   

【健康推進課】 

 

●産婦に対する訪問指導の実施 

⇒新生児訪問と同時に実施した。延数９２３件     

   【健康推進課】 

 

●こころの相談事業の実施 

⇒精神保健福祉相談（心理カウンセラ－等による相談） 

計２６回 実数５６人 延数６５人 

 

⇒からだとこころの相談（震災こころのケア・ネットワ－クみやぎ「か

らころステ－ション」・委託） 

訪問   計２，１５６人  

来所相談 計１，５３５人  

電話相談 計１，９２９人  合計５，６２０人 

           【健康推進課】 

 

●健康・体力づくり等に関する健康教育の実施 

⇒健康教室（４０～６４歳対象） 

 実施回数３５１回 参加人数３，２５２人 

 

⇒運動普及事業（４０～６４歳対象） 

 運動普及ボランティアの育成と普及 

 実施回数３４８回 参加人数２，０００人     

【健康推進課】 

 

●がんの予防と早期発見のための啓発の強化 

⇒がん予防に関する研修会 

保健推進員、食生活改善推進員、運動普及ボランティアを中心とし

た市民対象研修会 ６回 ３０７人、地区研修会３回 ５５人 

 

⇒女性特有のがん検診推進事業 

①乳がん検診（前年度４０歳（全員）、４５・５０・５５・６０歳

（過去５年未受診者）） 

対象者 ３，０１５人 受診者５４４人（１８．０％） 

②子宮がん検診（前年度２０歳（全員）、２５・３０・３５・４０

歳（過去５年未受診者）） 

対象者２，５６６人 受診者３０１人（１１．７％） 

【健康推進課】 

 

●健康相談及び健康診査の実施 

⇒①健康相談：実施回数２４３回、相談人数７７２人 

②健康診査：子宮がん（１２，６７０人）乳がん（６，４０１人） 
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骨粗鬆症（１，４５７人）  

【健康推進課】 

 

●健康維持増進等のための食育の推進（若い女性の痩身志向や偏食、

中高年の食べ過ぎによる肥満防止） 

⇒①食生活改善推進員研修会：３４回 ４１３人 

②ヘルシー栄養セミナー：１７回 １２８人 

③保健推進員研修会、出前、依頼事業：８２回 １，２３０人 

【健康推進課】 

 

●禁煙指導（喫煙に関する正確な情報提供） 

⇒①母子健康手帳交付時、新生児訪問時に禁煙指導を実施 

②健康教室で、喫煙と生活習慣病との関係や喫煙が子どもに与える

影響について周知               

【健康推進課】 

※その他 

⇒妊婦歯科健康診査の実施 

受診者１９０人（平成２８年１０月～） 

【健康推進課】 

 

●発育・発達状況に応じた、生涯にわたる健康管理に関する教育の充実 

⇒年間指導計画に基づき、学級活動、保健の学習の中で実施している。                    

【学校教育課】 

 

●心の健康に配慮したキャリア教育、人権教育の充実 

⇒道徳や保健の授業を中心に、年間計画に基づき実施している。また

人権教室や人権作文の指導も行っている。 

【学校教育課】 

 

 

２ 

 

リプロダクティブ・ヘル

ス／ライツ（性と生殖に

関する健康と権利）の概

念についての普及・啓発 

 

●市報やホームページ等を活用した広報・啓発 

⇒実績なし                   【地域協働課】 

 

●講演会や学習会等の開催 

⇒高校生のための人権教室（性教育講話） ※再掲                 

【日程】平成２８年７月１５日（金） 

【会場】石巻市立桜坂高等学校 

【講師】西内みなみ氏（桜の聖母短期大学学長） 

【内容】桜坂高校１学年を対象に実施 

【参加者】女性１４３人 

 

【日程】平成２８年７月２０日（水） 

【会場】石巻市立桜坂高等学校 

【講師】渡會睦子氏 

（東京医療保健大学医療保健学部看護学科准教授） 

【内容】桜坂高校２学年を対象に実施 

【参加者】女性１８８人 

 

【日程】平成２８年１２月１６日（水） 

【会場】石巻市立桜坂高等学校 

【講師】塩野悦子氏（宮城大学看護学部看護学科教授） 

【内容】桜坂高校３学年を対象に実施 

【参加者】女性２００人 
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                                                【地域協働課】 

 

 

 

重点課題１ 施策の方向５ 市職員・教員への意識啓発の強化 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

教職員に対する男女平等

教育に関する研修の充実 

 

●初任者研修における男女平等に関する研修の実施 

⇒実績なし 

 【学校教育課】 

                          

 

２ 

 

「石巻市特定事業主行動

計画」に基づき、職場環

境の改善と職員意識の是

正についての意識啓発及

び勤務環境の整備 

 

 

 

●職員に対し子育て支援に関する制度の積極的な利用を働きかける

ことができるよう管理者や庶務担当者向けの手引書(Ｑ&Ａ)の作成 

⇒実績なし                【人事課・教育総務課】 

 

●庁内電子掲示板（グループウエア）などを活用した職員への定期的

な周知 

⇒平成２８年４月に策定した「石巻市特定事業主行動計画」に基づき、

女性活躍推進と子育て支援について庁内グループウェアを活用し

周知を図った。 

【人事課】 

 

⇒休暇の取得促進、時間外勤務の一層の縮減に向けた取り組みの促進

の周知を図った。 

【教育総務課】 

 

 

３ 

 

 

市職員が率先して男女共

同参画を推進するよう、

意識啓発や研修の充実 

 

●職員研修の充実 

⇒①市職員研修 

【日程】平成２８年１２月２０日（火） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】横田智史氏 

（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン共同代表） 

【テーマ】「イクボスってどんなボス？ ～理想の上司像とは～」 

【参加者】市職員５６人（男性３９人、女性１７人） 

 

②市職員研修（子育てパパ育成事業（２回目）※再掲） 

【日程】平成２８年１２月２０日（火） 

【会場】市庁舎 4階 庁議室 

【講師】宮城県助産師会／宮城大学：塩野悦子助産師 

【内容】イクメン講習会 

【参加者】市役所職員５７人（男性５３人、女性４人）                         

【地域協働課】 

 

●男女共同参画便り「ともに」を活用した市職員への意識啓発 

⇒男女共同参画便り「ともに」を年３回発行し、男女共同参画に関す

る情報、実施研修の内容等を掲載し、各課に配布を行った。 

                        【地域協働課】 

 

●学校教育活動全体を通じた男女共同参画推進に関する指導の取組

の推進 

⇒教育活動全般（教科指導・生徒指導・道徳の時間等）にわたって、
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指導している。 

 【学校教育課】 

 

●各校の現職教育（教員の資質向上のための研修）での研修の充実 

⇒学校ごとに保護者・教職員を対象とした研修会を実施した。            

   【学校教育課】 

 

⇒いじめの未然防止など、道徳教育の充実と児童生徒の人権意識を高

める教育の充実を図ることを目的として講演会を行った。 

【日程】平成２８年１１月２５日 

【会場】石巻市桃生公民館 

【対象】市立小・中・高等学校教諭及び児童生徒の保護者 

【演題】「いじめられる子、いじめる子を作らない方法 

～なぜ、子どもは大人に相談しないのか～」 

【講師】弁護士 土井 浩之氏  

【総務課】 

 

 

 

重点課題２ 政策形成及び方針決定の場への女性の参画促進 

 

重点課題２ 施策の方向１  市の審議会・委員会等への女性の参画促進 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

市の政策形成に関わる審

議会・委員会等への女性

の登用を促進 

 

 

●審議会・委員会等への女性の登用促進 

⇒女性登用への配慮及び女性人材リストの活用を、グループウェアを

通し定期的に周知を図った。また、男女共同参画推進本部会議等に

おいて、女性委員登用率の現状値を伝え、女性委員登用促進を図っ

た。 

【地域協働課】 

 

●「女性人材リスト」の充実及び活用促進 

⇒市報やホームページに女性人材リストの登録募集を掲載し、男女共

同参画啓発セミナー等において登録の呼びかけを行い、新たな人材

確保に努めた。また、女性人材リストの活用を各課に呼びかけた。                         

【地域協働課】 

 

●審議会等の設置時及び委員の改選時の復興政策部（地域協働課）と

の事前協議及び進行管理の徹底 

⇒目標値の達成が困難な場合、地域協働課と調整するようグループウ

ェアを通じ呼びかけた。                         

【地域協働課】 

                        

●設置根拠となる条例・要綱などの見直し 

⇒各課に対し、設置要綱の見直し（クォータ制の導入など）について

具体例を明示し、グループウェアを通し呼びかけた。                

【地域協働課】 

 

●委員公募制の活用 

⇒各課に対し、設置要綱の見直し（当て職の廃止など）について具体

例を明示し、グループウェアを通し呼びかけた。 

                        【地域協働課】 
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重点課題２ 施策の方向２  市及び市の関係団体等における女性の参画促進 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

市の関係団体等に対し、

方針決定の場への女性の

登用を促進するよう働き

かけを行います。 

 

 

●市の関係団体等への女性役員登用の働きかけ 

⇒関係部局及び市関係団体等に対して、女性登用への配慮や女性人

材リストの活用の働きかけを行った。 

【地域協働課】 

 

 

２ 

 

これまで性別によって分

担してきた業務について

は、男女の均等な機会を

確保するなど性別による

役割分担の是正に努める

とともに、管理職及び組

織内部委員等について

は、適性を重視した性別

にとらわれない登用促進 

 

 

●管理職及び組織内委員等への積極的な女性職員登用 

⇒「石巻市特定事業主行動計画」（女性活躍の推進）に基づき、管理

職的地位（ポスト補佐職含む）にある女性職員の登用を推進した。               

【人事課】 

 

 

 

重点課題２ 施策の方向３  女性人材の育成 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

女性が、市の審議会や委

員会又は地域活動におい

て活躍できるよう、能力

の育成・向上を図るため

の研修事業を実施 

 

●女性人材育成セミナーの実施  

⇒開運!ラッキー・ウーマン 

【日程】平成２８年９月～１１月 （６回コース） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】阿部侑生氏（ドリームフィールド代表） 

【内容】本来持っている“秘めた自分のパワー”に気づき、地域や

職場などで活躍できる女性を目指すためのセミナー 

【受講生】女性２５人 

【公開講座 参加者】 合計５５人（男性１人、女性５４人） 

※修了者２１人のうち４人が女性人材リスト新規登録 

 

※その他の女性を対象とした講座  

⇒①「Eyes for Future by ランコム」 

  ～女性が輝くまち、石巻からはじまる！～ 

起業家育成コース 

【日程】平成２８年３月～１０月  全１５回 

【会場】みなと荘 他 

【講師】多数 

【参加者】２２人（新規）、１２人（フォローアップ生） 

【主催】NPO 法人石巻復興支援ネットワーク 

【協力】日本ロレアル、ランコム化粧品 

 

②男女共創セミナー ※再掲 

※女性人材リスト登録者のフォローアップ研修として実施 

【日程】平成２９年３月２２日（水） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】横田智史氏 

（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン共同代表） 

【テーマ】「なりたい自分になるために 
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～女性が活躍するための生き方・働き方改革～」 

【対象者】市民、石巻市女性人材リスト登録者、職員 

【参加者】３４人（男性４人、女性３０人）                        

【地域協働課】 

 

 

２ 

 

「石巻市人材育成基本方

針」に基づき、女性の職

域や業務の拡大、研修の

参加機会の拡大を図り、

女性職員の能力が十分活

かせる環境づくり 

 

 

 

 

 

 

●将来を見据えた意識付けのための女性職員による会議等の企画・立

案 

⇒女性職員の自己啓発として、女性職員有志による懇談会を開催し

た。 

【日程】平成２８年８月１２日（金） 

【会場】グランドホテル 

【参加者】市長、副市長、女性職員（課長補佐以上）１６名 

                  【地域協働課】 

 

●女性職員の積極的な研修への派遣 

⇒研修は、必要な知識やスキルの習得のため男女の区別なく実施して

いる。平成２８年度は、市町村アカデミー（管理職を目指すステッ

プアップ講座）へ２名派遣し、女性職員の育成に努めた。   

【人事課】 

 

●女性の職域・業務拡大のための基礎調査の実施 

⇒実績なし。ただし、自己申告書において、職務分野や能力発揮の方

向性について希望調査を行い参考にした。 

                【人事課】 

 

 

 

重点課題３ 地域における男女共同参画の推進 

 

重点課題３ 施策の方向１  男女共同参画による地域活性化の推進 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

地縁団体等の運営や活動

に関する方針の立案及び

決定に男女が平等に参画

するよう働きかけ 

 

 

●地縁団体等の長や役員への女性登用の働きかけ 

⇒自治会役員における女性の割合調査を実施の際に、自治会等での女

性役員の登用を呼びかけた。          

 【地域協働課】 

 

２ 

 

女性の積極的な社会参画

や男性の地域活動への積

極的な参加を促すため講

座等を開催 

 

●男女共創セミナーの開催  ※再掲 

⇒【日程】平成２９年３月２２日（水） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】横田智史氏 

（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン共同代表） 

【テーマ】「なりたい自分になるために 

～女性が活躍するための生き方・働き方改革～」 

【対象者】市民、石巻市女性人材リスト登録者、職員 

【参加者】３４人（男性４人、女性３０人） 

【地域協働課】 

 

●女性を対象とした講座等の開催  

⇒①「Eyes for Future by ランコム」※再掲 

  ～女性が輝くまち、石巻からはじまる！～ 
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起業家育成コース 

【日程】平成２８年３月～１０月  全１５回 

【会場】みなと荘 他 

【講師】多数 

【参加者】２２人（新規）、１２人（フォローアップ生） 

【主催】NPO 法人石巻復興支援ネットワーク 

【協力】日本ロレアル、ランコム化粧品 

 

②女性人材育成セミナーの実施 ※再掲 

【日程】平成２８年９月～１１月 （６回コース） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】阿部侑生氏（ドリームフィールド代表） 

【内容】開運!ラッキー・ウーマン 

本来持っている“秘めた自分のパワー”に気づき、 

地域や職場などで活躍できる女性を目指すためのセミナ- 

【受講生】女性２５人 

【公開講座 参加者】 合計５５人（男性１人、女性５４人） 

※修了者２１人のうち４人が女性人材リスト新規登録 

 

③男女共創セミナー ※再掲 

※女性人材リスト登録者のフォローアップ研修として実施 

【日程】平成２９年３月２２日（水） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】横田智史氏 

（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン共同代表） 

【テーマ】「なりたい自分になるために 

～女性が活躍するための生き方・働き方改革～」 

【対象者】市民、石巻市女性人材リスト登録者、職員 

【参加者】３４人（男性４人、女性３０人）                        

【地域協働課】 

 

 

３ 

 

地域や防災・環境その他

の分野において、男女が

共に地域社会活動に参画

できる環境づくりを推進

するための啓発、研修会

等を実施 

 

 

●地域女性団体の集いの開催 

⇒ 実績なし 

【地域協働課】 

 

※防災分野の講座の開催 

⇒男女共同参画・多様な視点からの防災実践講座（共催事業） 

【日程】平成２８年１１月２日（水） 

【講師】大村昌枝氏 

（公益財団法人宮城県国際化協会次長兼企画事業課長）、 

佐藤晴子氏 

（県 共同参画社会推進課 男女共同参画推進専門監） 

【参加者】３１人（男性７人、女性２４人） 

【主催】宮城県環境生活部共同参画社会推進課 

【地域協働課】 

 

●市報やホームページ等を活用した意識啓発 

⇒各種啓発イベント、セミナー等の告知を随時市報およびホームペー

ジに掲載 

                        【地域協働課】 
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●出前講座の実施 

⇒『「男女共同参画」の実現に向けて（成人向け）』 

【日程】平成２９年２月７日（火） 

【講師】地域協働課 

【内容】仕事と介護の両立セミナー 

【参加者】マルハニチロ社員１０５人（男性２１人、女性８４人） 

【地域協働課・生涯学習課】 

 

 

 

重点課題３ 施策の方向２  男女共同参画に関する市民活動への支援の拡充 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

 

市民活動に関する情報提

供や相談事業等を行うほ

か、男女共同参画に関す

る学習情報の提供 

 

 

●石巻市ＮＰＯ支援オフィスの活用促進 

⇒ＮＰＯ支援オフィスのホームページや情報誌を活用し、事業の積極

的な周知を図った。               

【地域協働課】 

  

●市民交流ルームの活用 

⇒震災の影響により、使用できない。        【地域協働課】 

 

※市民の部屋、市民サロンの活用 

⇒各種啓発パンフレット、イベント・セミナー等のチラシを設置し、 

 情報提供、周知を図った。 

                        【地域協働課】 

 

 

２ 

 

市民公益活動への女性の

参加を促すとともに、活

動する女性の地位向上を

支援 

 

●活動の場の提供 

⇒石巻市ＮＰＯオフィスの室内の机等の配置換えを行い、サロン風の 

雰囲気を作ることで同施設の利用者数の増加に努めた。同スペース 

では、ＮＰＯ法人パソコンママネットの協力により、パソコンの 

操作法を学ぶこともできる。                 

 【地域協働課】 

 

●女性人材育成セミナーの実施 ※再掲 

⇒【日程】平成２８年９月～１１月 （６回コース） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】阿部侑生氏（ドリームフィールド代表） 

【内容】開運!ラッキー・ウーマン 

本来持っている“秘めた自分のパワー”に気づき、 

地域や職場などで活躍できる女性を目指すためのセミナ- 

【受講生】女性２５人 

【公開講座 参加者】 合計５５人（男性１人、女性５４人） 

※修了者２１人のうち４人が女性人材リスト新規登録 

 

※その他の女性を対象とした講座   

⇒①「Eyes for Future by ランコム」※再掲 

  ～女性が輝くまち、石巻からはじまる！～ 

※起業家育成コース 

【日程】平成２８年３月～１０月  全１５回 

【会場】みなと荘 他 

【講師】多数 

【参加者】２２人（新規）、１２人（フォローアップ生） 
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【主催】NPO 法人石巻復興支援ネットワーク 

【協力】日本ロレアル、ランコム化粧品 

 

②石巻市男女共創セミナー ※再掲 

※女性人材リスト登録者のフォローアップ研修として実施 

【日程】平成２９年３月２２日（水） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】横田智史氏 

（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン共同代表） 

【テーマ】「なりたい自分になるために 

～女性が活躍するための生き方・働き方改革～」 

【対象者】市民、石巻市女性人材リスト登録者、職員 

【参加者】３４人（男性４人、女性３０人） 

【地域協働課】 

 

●市民公益活動に対する女性団体等への活動支援 

⇒石巻を考える女性の会設立２０周年記念事業 

【日程】平成２８年１０月１日（土） 

【場所】石巻グランドホテル 

【講師】佐伯チズ氏（美容家・生活アドバイザー） 

【参加者】石巻を考える女性の会会員、市民 約２００人 

【主催】石巻を考える女性の会 

【地域協働課・生涯学習課】 

 

 

３ 

 

市民活動団体や女性団体

の交流の場を提供するな

どし、男女共同参画を推

進するための連携強化 

 

 

●市民活動団体や女性団体等を対象とした交流事業の実施 

⇒①ＮＰＯ団体等との意見交換会 

【日程】平成２８年１０月５日（水） 

【内容】ＮＰＯ団体等と石巻市男女共同参画基本計画（第３次）（案）

に対する意見交換 

【アドバイザー】宗片恵美子氏 

（特定非営利活動法人イコールネット仙台代表理事） 

 

②石巻を考える女性の会設立２０周年記念事業※再掲 

【日程】平成２８年１０月１日（土） 

【場所】石巻グランドホテル 

【講師】佐伯チズ氏（美容家・生活アドバイザー） 

【参加者】石巻を考える女性の会会員、市民 約２００人 

【主催】石巻を考える女性の会                         

【地域協働課】 

 

●市民活動団体や女性団体等とのネットワークの構築 

⇒①石巻市ＮＰＯ連絡会議の実施  

・第３回ＮＰＯ連絡会議 

【日程】平成２８年９月２４日（土）  

【場所】総合福祉会館みなと荘  

【内容】講演及びワークショップ、市職員と市民活動団体関係者が  

参加し、意見交換等行った。 

 

・第４回ＮＰＯ連絡会議 

【日程】平成２９年１月２１日（土） 

【場所】総合福祉会館みなと荘 

【内容】講演及びワークショップ、「石巻まち・ひと・しごと総合 
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戦略」について市より説明を行い、その後、市職員と市民 

活動団体関係者で意見交換等行った。 

 

②ＮＰＯ団体等との意見交換会 ※再掲 

【日程】平成２８年１０月５日（水） 

【内容】ＮＰＯ団体等と石巻市男女共同参画基本計画（第３次）（案）

に対する意見交換 

【アドバイザー】宗片恵美子氏 

（特定非営利活動法人イコールネット仙台代表理事） 

                        【地域協働課】 

 

●市民活動団体や女性団体等との連携・協働 

⇒①Eyes for Future by ランコム」 ※再掲 

  ～女性が輝くまち、石巻からはじまる！～ 

※起業家育成コース 

【日程】平成２８年３月～１０月  全１５回 

【会場】みなと荘 他 

【講師】多数 

【参加者】２２人（新規）、１２人（フォローアップ生） 

【主催】NPO 法人石巻復興支援ネットワーク 

【協力】日本ロレアル、ランコム化粧品 

 

②石巻を考える女性の会設立２０周年記念事業 ※再掲 

【日程】平成２８年１０月１日（土） 

【場所】石巻グランドホテル 

【講師】佐伯チズ氏（美容家・生活アドバイザー） 

【参加者】石巻を考える女性の会会員、市民 約２００人 

【主催】石巻を考える女性の会 

     【地域協働課】 

 

 

 

重点課題３ 施策の方向３  国際交流・協力の推進 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

世界の平和と地域社会の

国際化に併せ、男女が共

に国際的視野を持ち、自

ら考え行動できるような

環境の整備に向け、国際

交流活動を促進 

 

●国際交流団体の活動支援 

⇒①石巻市国際交流協会への補助金交付による活動支援 

②国際サークル友好２１（外国人のための日本語教室）への補助金 

交付による活動支援及び活動場所の提供       

③石巻地区日中友好協会主催の日中料理教室への後援                       

④日本観光研究学会東北支部、中国災後社区重建行動網路、新故郷

文教基金会（台湾）主催の「日中台・災害復興民間活動フォーラ

ム事業」への後援 

【地域振興課】 

 

●国際交流団体のネットワークの構築 

⇒実績なし      

                              【地域振興課】 
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２ 

 

将来の国際人を育成する

ため、市内の中学生・高

校生を対象とした人材育

成と語学向上 

 

 

●中学生及び高校生海外研修の実施 

⇒駐日本国大韓民国大使館主催による石巻市内高校生韓国招待事業

への実施協力 

【日程】平成２８年８月３日（水）から７日（日）までの４泊５日 

【参加者】高校生３０名        

【地域振興課】 

 

 

３ 

 

関係機関・関係団体と連

携し、外国人への支援の

あり方を検討 

 

 

●外国人相談窓口の設置 

⇒①石巻市外国人相談窓口の設置による多言語での対応 

相談件数３６件（平成２９年３月末現在） 

相談員国籍：中国、韓国、フィリピン 

相談者内訳：７ヶ国（中国・フィリピン・韓国・日本・ベトナム・ 

ブラジル・オーストラリア） 

②国際サークル友好２１（外国人のための日本語教室）への補助金

交付による活動支援及び活動場所の提供 ※再掲  

【地域振興課】 

 

●多文化共生推進プランの策定及び事業の実施 

⇒①「じゃぱＮｅｅｄｓ塾」の実施 

 【日程】平成２８年７月から平成２９年３月までに計４回 

 【受講生】１３７人（延べ） 

【内容】石巻市に住む外国人及び石巻市民が、お互いの様々な文化

を体験及び学習することにより、互いの文化の尊重と理解

にもつながっていくことで、異文化に対して興味や関心を

もち、多文化共生の環境を実現することを目的とする。 

 

②「海外姉妹都市・友好都市との交流事業記録写真展」をイオンモ

ール石巻にて実施                   

 

③いしのまき多文化共生社会推進懇談会の実施  

                         【地域振興課】 

 

 

 

重点課題４ 働く場における男女共同参画の推進 

 

重点課題４ 施策の方向１  働く場における男女共同参画の環境整備 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

男女の均等な待遇を確保

するため、事業主に対し、

男女雇用機会均等法や育

児・介護休業制度の普

及・啓発 

 

 

 

 

●関係機関・団体が主催する事業を活用した啓発促進 

⇒各種講演会のチラシ等を、市が主催する講演会等で配布し啓発し

た。 

【地域協働課】 

 

●労働実態に関する情報の収集 

⇒事業所との意見交換会 

【日程】平成２８年１０月１７日（月） 

【内容】事業所と女性活躍推進法に関する意見交換 

【アドバイザー】鹿嶋敬氏（一般財団法人女性労働協会 会長） 

【地域協働課】 
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●関係機関・団体と連携した広報誌等による啓発の実施 

⇒実績なし 

【各課】 

 

●ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の意識啓発 

⇒①市職員研修 ※再掲 

【日程】平成２８年１２月２０日（火） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】横田智史氏 

（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン共同代表） 

【テーマ】「イクボスってどんなボス？ ～理想の上司像とは～」 

【参加者】市職員５６人（男性３９人、女性１７人） 

②市職員研修および市が主催する講演会やセミナーの際に、ワー

ク・ライフ・バランスについてのアンケート調査を行い、職員の

意識啓発に繋げた。 

【地域協働課】 

 

●宮城県が行う企業認定・表彰制度への誘導 

⇒事業所との意見交換会において、宮城県が行う企業認定・表彰制度

の周知をおこなった、 

【地域協働課】 

 

 

２ 

 

 

事業主に対し、就業環境

改善のための各種支援制

度の情報提供を行うとと

もに、育児、介護休暇制

度を取得する方に対し、

生活安定を図るための各

種施策の情報提供や制度

を検討 

 

 

●関係機関と連携し、企業等を対象とした各種支援制度に関する説明

会や個別相談会の開催 

⇒実績なし 

【地域協働課】 

                     

●市報やホームページによる周知 

⇒①ハローワーク石巻のマザーズコーナー利用促進に係る記事を、市

報（６/１、６/１５、８/１、９/１５、１２/１号の計５回）に

掲載。 

②男女雇用機会均等法改正、育児・介護休業法改正に係る記事を市

報１/１号に掲載。 

【商工課】 

 

 

 

重点課題４ 施策の方向２  働く女性の能力の向上と就業のための支援 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

働く女性の職業能力を向

上させるために必要な情

報提供や、再就職や起業

を目指す人に対する支援

を関係団体と連携 

 

 

●関係機関・団体が主催する研修の活用 

⇒石巻市創業支援事業計画に基づき、各創業支援事業者が創業希望者

向けに知識習得のためのセミナーを実施した。（３団体、７シリー

ズ） 

【産業推進課】 

                     

●関係機関・団体と連携した各種セミナーの実施  

⇒「Eyes for Future by ランコム」※再掲 

  ～女性が輝くまち、石巻からはじまる！～ 

※起業家育成コース 

【日程】平成２８年３月～１０月  全１５回 

【会場】みなと荘 他 
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【講師】多数 

【参加者】２２人（新規）、１２人（フォローアップ生） 

【主催】NPO 法人石巻復興支援ネットワーク 

【協力】日本ロレアル、ランコム化粧品                        

【地域協働課】 

 

●働く女性の生活意識調査の実施 

⇒石巻市立保育所等に幼児を入所させている保護者を対象に、調査を

行った。 

                        【地域協働課】 

 

 

２ 

 

農林水産業や商工自営業

に従事する女性が、その

持てる力を十分に発揮し

て地域産業の振興に寄与

し、意欲を持って経営に

参画できるよう、男女共

同参画に係る普及啓発や

情報提供 

 

 

●家族経営協定の締結促進 

⇒新規提携農家数 ６件 

（うち親子協定６件、夫婦協定０件）         【農林課】 

 

●関係機関・団体と連携した啓発活動及び情報提供 

⇒実績なし                       

【各課】 

 

 

重点課題４ 施策の方向３  企業における女性の登用促進及び人材活用に向けた取組の推進 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

女性の職業能力の開発・

向上のため、必要な情報

提供 

 

●関係機関・団体が実施する講座情報等の提供 

⇒各種講演会のチラシ等を、市が主催する講演会等で配布し啓発し

た。   

                        【地域協働課】 

 

●関係機関と連携し、職業訓練等支援制度を周知 

⇒実績なし                      【各課】 

 

 

 

重点課題５ 男女間におけるあらゆる暴力の根絶と被害者支援 

 

重点課題５ 施策の方向１  男女間におけるあらゆる暴力の根絶（前期：最重点課題） 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

ドメスティック・バイオ

レンスに関する正しい知

識を深めるとともに、あ

らゆる暴力の根絶に向け

た意識啓発を促進 

 

 

●広報誌、ホームページ、パンフレット等による広報・啓発 

⇒①女性に対する暴力をなくす運動事業について、11月 15 日号の市

報へ掲載。また、女性に対する暴力をなくす運動事業のポスター

を地域協働課前に掲示した。 

 

②ＤＶ相談窓口ＰＲカード作成（４，０００枚）し、市役所・支所・

総合支所・公共施設の取りやすい場所（窓口・トイレなど）に配

置した。また、男女共同参画週間に合わせて、イオンモール石巻

にて配布をし、男女共同参画に関する各種イベントの参加者に配

布した。 

 

③ＤＶの内容説明をホームページに掲載し、相談窓口を、石巻市内



- 39 - 

 

の機関だけでなく、県内の機関も含め掲載した。 

【地域協働課】 

 

●男女間の暴力根絶に関するセミナーの開催 

⇒被災地におけるＤＶ予防啓発講座  

【日程】平成２８年９月８日（木） 

【会場】みなと荘 

【内容】「児童虐待問題を考える 虐待が子どもに与える影響とは」 

【講師】小幡佳緒里氏（弁護士） 

【参加者】３２人（男性７人、女性２５人） 

【主催】宮城県子育て支援課 

 

【日程】平成２９年３月１日（水） 

【会場】向陽地区コミュニティセンター 

【内容】ママたちのための講座～子育て、女性の健康のヒント、幼

児期からの非暴力教育とは～ 

【講師】八幡悦子氏（NPO 法人ハーティ仙台） 

【参加者】１９人（男性０人、女性１９人） 

【主催】宮城県子育て支援課 

【地域協働課】 

 

●高校生を対象とするＤＶ防止講演会の実施 

⇒高校生を対象とするＤＶ防止講演会 ※再掲                   

【日程】平成２８年７月１５日（金） 

【会場】石巻市立桜坂高等学校 

【講師】西内みなみ氏（桜の聖母短期大学学長） 

【内容】桜坂高校１学年を対象に実施 

【参加者】女性１４３人 

 

【日程】平成２８年７月２０日（水） 

【会場】石巻市立桜坂高等学校 

【講師】渡會睦子氏 

（東京医療保健大学医療保健学部看護学科准教授） 

【内容】桜坂高校２学年を対象に実施 

【参加者】女性１８８人 

 

【日程】平成２８年１２月１６日（水） 

【会場】石巻市立桜坂高等学校 

【講師】塩野悦子氏（宮城大学看護学部看護学科教授） 

【内容】桜坂高校３学年を対象に実施 

【参加者】女性２００人 

                                                【地域協働課】 

 

●子どもに対する暴力・虐待予防の啓発 

⇒石巻市子どもの権利に関する講演会 

【日程】平成２９年２月１２日 

【会場】桃生公民館文化ホール 

【講師】安川 雅史氏                            

【演題】スマホ時代の子どもと向き合う～いじめの被害者にも加害 

者にもならないために～ 

【参加者】８６名 

【子育て支援課】 
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●関係機関・団体と連携した人権啓発事業の実施 

⇒①市報への人権啓発に関する記事の掲載  

②人権擁護委員による人権相談会場の提供 

③地元ＦＭラジオでの人権啓発ラジオＣＭ    

④川開き祭りにおける人権啓発活動（石巻人権擁護委員協議会実

施）への支援 

【総務課】 

          

 

 

重点課題５ 施策の方向２ 暴力被害者に対する支援の拡充 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

被害者救済のため、相談

体制の充実を図るととも

に、関係機関との連携の

強化を図ります。また、

被害者及び支援者の安全

確保を優先し、継続支援

を行うため、定期的に関

係機関による検討会議を

開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●相談窓口の周知 

⇒①ＤＶ相談窓口ＰＲカード作成（４，０００枚）し、市役所・支所・

総合支所・公共施設の取りやすい場所（窓口・トイレなど）に配

置した。また、男女共同参画週間に合わせてイオンモール石巻に

て配布をし、男女共同参画に関する各種イベントの参加者に配布

した。※再掲 

②「東日本大震災による女性の悩み・暴力相談事業（女性のための

面接相談）」において、毎月１日号の市報への掲載、ホームペー

ジへの掲載、及びチラシを市役所・支所・総合支所・公共施設に

設置した。 

③こころのケア講座、パープルタイム等、相談窓口のチラシ等を市

役所・支所・総合支所・公共施設に設置した。 

④ＤＶの内容説明をホームページに掲載し、相談窓口を、石巻市内

の機関だけでなく、県内の機関も含め掲載した。※再掲 

  【地域協働課】 

 

⇒市報、ホームページへの掲載や民生委員協議会定例会における説明

により、市及び関係機関の相談窓口並びにＤＶ被害の各種カウンセ

リング事業等の周知を行った。 

ホームページの掲載にあたっては、少しでも市民がアクセスしやす

いよう改良を行った。 

【虐待防止センター】     

 

●相談業務担当者の資質の向上 

⇒近年は相談の事案が複雑化・深刻化している状況にあり、専門知識

を有するアドバイザーの指導・助言を受けるとともに、各機関も含

めた個別ケース検討会議や各種研修会の参加により多種多様な事

例を研究することで、対処能力のスキルアップを図った。        

【虐待防止センター】 

 

⇒被災地におけるＤＶ予防啓発講座 ※再掲 

【日程】平成２８年９月８日（木） 

【会場】みなと荘 

【内容】「児童虐待問題を考える 虐待が子どもに与える影響とは」 

【講師】小幡佳緒里氏（弁護士） 

【参加者】３２人（男性７人、女性２５人） 

【主催】宮城県子育て支援課 

 

【日程】平成２９年３月１日（水） 

【会場】向陽地区コミュニティセンター 
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【内容】ママたちのための講座～子育て、女性の健康のヒント、幼

児期からの非暴力教育とは～ 

【講師】八幡悦子氏（NPO 法人ハーティ仙台） 

【参加者】１９人（男性０人、女性１９人） 

【主催】宮城県子育て支援課                         

【地域協働課】 

 

●関係機関とのネットワークの充実 

⇒警察署をはじめ、保健師、児童相談所等との連絡・連携を密にする

ほか、児童・高齢者・障害者等の虐待ケースに係る検討会議等にお

いても、ＤＶ被害との関連性の有無について情報収集を行った。                 

【虐待防止センター】 

 

●関係機関検討会議の開催 

⇒警察署をはじめ、保健師、児童相談所等の連絡・連携を密にするほ

か、児童・高齢者・障害者等の虐待ケースに係る検討会議の開催に

より、各機関の役割を明確にし、相互理解を深め協力しながら支援

を行った。 

【虐待防止センター】 

 

 

２ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ドメスティック・バイオ

レンスやストーカー被害

者の被害の拡大防止を図

るとともに、被害者の自 

立に向けた支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●被害者の住民票や選挙人名簿等の閲覧制限や写しの交付の制限、並 

びにそれ以外の支援措置（制限の範囲や対象者の拡大）の検討 

⇒「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関する法律」及び「ス

トーカー行為等の規制等に関する法律」の被害者保護のための措置

として、住民票の閲覧や写しの交付、戸籍の附票の写しの交付を制

限している。その取扱いについては、「住民基本台帳事務処理要領」

に基づき、関係市町村や警察及び虐待防止センター等と連携を取り

ながら支援措置を実施した。また、「配偶者からの暴力の防止等に

関する政策評価書（平成２１年５月総務省）」に基づき、関係各課

に被害者情報の提供及び被害者情報の厳重な管理を行うよう助言

をした。 

【市民課】 

 

⇒被害者の名簿等の閲覧制限や写しの交付制限、並びにそれ以外の支

援措置(制限の範囲や対象者の拡大）を行った。 

【虐待防止センター】 

 

●被害者の市営住宅申込に係る優先的な入居の考慮 

⇒①ＤＶ被害者の緊急避難先として市営住宅を目的外使用により入

居許可している。（今年度実績なし） 

②一般入居申込みにおいては、被害者の抽選倍率が２倍になるよう

「抽選優遇措置」を設置している。（今年度実績なし） 

【住宅管理課】 

 

●一時保護施設、婦人保護施設、母子生活支援施設への入所支援 

⇒ＤＶにより生命への危険性が高いケースについては、関係機関の協

力を得て一時保護施設への入所支援を速やかに行った。 

【虐待防止センター】 

 

●保護命令の申立指導 

⇒ＤＶ被害相談の際には、被害程度に関わりなく保護命令の申立等の

法的自衛策について説明を行ってきた。 
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【虐待防止センター】 

 

●ＤＶ被害者の自立に向けた、子ども手当受給に関する支援策の実施 

⇒平成２４年３月３１日付け雇児発０３３１第４号「児童虐待・ＤＶ

事例における児童手当関係事務処理について」に基づき、配偶者の

支給事由消滅処理を行った。   

   【子育て支援課】 

 

 

重点課題５ 施策の方向３ あらゆる場でのセクシュアル・ハラスメントをなくすための取組の推進 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

セクシュアル・ハラスメ

ントの防止が、あらゆる

組織の適切な運営上、重

要な課題であることを啓

発 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●セクシュアル・ハラスメントに関するパンフレットの作成・配布 

⇒①ハラスメントの苦情相談員名簿、ハラスメントとは・ハラスメン

トの関する苦情・相談等への対応フローをグループウェア掲載・

周知した。 

②人事院規則（妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメントの

防止等）が平成 29 年 1 月 1 日施行され、石巻市職員のハラスメ

ントの防止等に関する要綱の一部改正(H29.4.1 施行)を行った。

【改正内容】妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメントを

追加、対象職員に非常勤職員、臨時職員、自治法派遣職員を追加 

【人事課】 

 

●セクシュアル・ハラスメントに関するセミナーの開催 

⇒実績なし                      【各課】 

 

●事業主に対するセクシュアル・ハラスメント防止に関する方針の明 

確化の働きかけ 

⇒実績なし                   【地域協働課】 

 

●関係団体と連携した広報紙等による啓発の実施 

⇒実績なし                   【地域協働課】 

 

●相談機関についての情報提供 

⇒ハラスメントの苦情相談員を配置し、グループウェア内に相談員名

簿を掲載しの上、全職員あて周知した。 

【人事課】 

 

 

 

重点課題６ 子育て・介護・地域活動と仕事の両立の支援 

 

重点課題６ 施策の方向１  家庭生活・地域活動における男女の共同責任意識の醸成 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

男女が共に家庭と仕事の

バランスのとれた生活の

実現に向けた啓発事業の

充実 

 

●男性の理解を得るための男性参加型啓発セミナーの開催 

⇒①「子育てパパ育成事業」 

■イクメン講習会（１回目） 

【日程】平成２８年１０月１４日（金） 

【会場】旧みなと荘 

【参加者】石巻市社会福祉協議会職員３７人 

（男性２０人、女性１７人） 

 



- 43 - 

 

■イクメン講習会（２回目） 

【日程】平成２８年１２月２０日（火） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】宮城県助産師会／宮城大学：塩野悦子助産師 

【参加者】市役所職員 ５７人（男性５３人、女性４人） 

 

■イクメン講習会（３回目） 

【日程】平成２９年１月１９日（木） 

【会場】ＪＡいしのまき本店 大会議室 

【講師】宮城県助産師会／宮城大学：塩野悦子助産師 

【参加者】ＪＡいしのまき職員３６人（男性３５人,女性１人） 

 

■イクメン講習会（４回目） 

【日程】平成２９年３月９日（木） 

【会場】石巻市向陽地区コミュニティセンター 

【講師】宮城県助産師会／宮城大学：塩野悦子助産師 

【参加者】一般市民１８人 （男性１１人、女性７人） 

 

②親になるための教育事業（市内１１校の中学校にて実施） 

【日程】６月２日、７月８日、７月１１日、７月１４日、９月８日、 

１０月１３日、１１月２４日、１２月１日、３月１３日 

【会場】各実施中学校舎内 

【講師】宮城県助産師会、仙台看護助産学校 

【協力】ＮＰＯ法人ベビースマイル石巻 

【内容】父親・母親の疑似体験等 

【参加者】９４０人（男性４７８人、女性４６２人） 

【地域協働課】 

               

●ワーク・ライフ・バランスの意識啓発  

⇒①市職員研修 ※再掲 

【日程】平成２８年１２月２０日（火） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】横田智史氏 

（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン共同代表） 

【テーマ】「イクボスってどんなボス？ ～理想の上司像とは～」 

【参加者】市職員５６人（男性３９人、女性１７人） 

 

②市職員研修および市が主催する講演会やセミナーの際に、ワー

ク・ライフ・バランスについてのアンケート調査を行い、職員の

意識啓発に繋げた。 

                       【地域協働課】 

                                                                                                     

●出前講座の実施 ※再掲 

⇒出前講座メニューとして、「男女共同参画」の実現に向けて（成人

向け）を設定し、実施した。 

【日程】平成２９年２月７日（火） 

【講師】地域協働課 

【内容】仕事と介護の両立セミナー 

【参加者】マルハニチロ社員１０５人（男性２１人、女性８４人） 

【地域協働課・生涯学習課】 
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２ 

 

「石巻市次世代育成支援

行動計画」に基づき、関

係施策を推進 

 

●家庭及び地域の子育て機能強化に向けた意識啓発の促進 

⇒子育てハンドブック、子育て情報紙を配布し、子育て情報を提供す

ることで促進に努めた。 

【子育て支援課】 

 

●家庭教育に関する学習機会や情報提供の充実 

⇒実績なし 

 【子育て支援課】 

 

●世代間交流事業の実施 

⇒地域社会と学校教育が共同の仕組みを支える協議会を設置し、地域

の特色を生かした教育活動を実践し、子どもたちが「生きる力」を

醸成することを目的に協働教育推進委託事業を実施した。（委託校

４校、実施事業数１７５事業、参加ボランティア人数２，０８５人） 

【生涯学習課】 

 

 

３ 

 

市職員に関しては、「石巻

市特定事業主行動計画」

に基づき関係施策を推進 

 

●子育て支援に関する制度の周知徹底 

⇒平成２２年３月に策定した「石巻市特定事業主行動計画」（後期計

画２２～２６年度）に基づき、子育て支援情報について庁内グルー

プウェアを活用し周知を図っている。 ※再掲 

【人事課】 

 

●職場環境の改善と職員意識の是正 

⇒石巻市職員の勤務時間、休暇等に関する条例を一部改正し、平成２

２年６月より、配偶者の就業等の状況に関わりなく、育児のための

早出遅出勤務及び時間外勤務の制限を請求することができるよう

にした。また、３歳に満たない子のある職員が、子を養育するため

に請求した場合には、業務を処理するため著しく困難である場合を

除き、時間外勤務をさせてはならないこととした。石巻市職員の育

児休業等に関する条例を一部改正し、配偶者の育児休業の取得の有

無や就業の状況に関わりなく、育児休業、育児短時間勤務及び部分

休業をすることができるようにした。   

【人事課】 

 

 

 

重点課題６ 施策の方向２  子育て支援の充実 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

子育てに関する様々なニ

ーズに対応する支援業務

の強化 

 

●保育所待機児童の解消 

⇒平成２８年４月に私立・認可保育所（認可定員１５０人）私立・小

規模保育事業所３箇所（認可定員５７人）を開設した。また、平成

２９年４月開所を目指し、公立３箇所（公設民営１ヶ所含む、認可

定員１５０人）、私立・認可保育所２箇所（認可定員１５９人）私

立・小規模保育事業所２箇所（認可定員３８人）平成２９年７月開

所を目指し、私立・小規模保育事業所（認可定員１９人）の整備を

進めた。 

                      【子ども保育課】 

 

●企業内保育所に対する支援 

⇒実績なし 
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【子育て支援課】 

 

●延長保育の充実（平成２８年までに実施箇所を８箇所、定員８０名

を目指します。）                 

⇒新たに平成２８年４月に開設した私立・認可保育所２箇所で園長保

育事業を実施した。また、公立保育所に関しても、これまで保育士

不足により事業を一時休止としていたが、１ヶ所で再開した。 

定員：延長保育に定員の考えは特に必要なしとする。 

【子ども保育課】 

 

●一時保育の充実（平成２８年度までに実施箇所を５箇所、定員４０ 

 名を目指します。）    

⇒公立保育所３箇所、民間・認可保育所１箇所で実施した。 

実施保育所数：４箇所 定員：３０名               

【子ども保育課】 

 

●休日保育の実施（平成２８年度までに実施箇所を２箇所、定員２０ 

 名を目指します。）  

⇒民間・認可保育所１箇所で実施した。           

実施保育所数：１箇所 定員：２０名 

【子ども保育課】 

 

●乳児保育の充実 

⇒平成２８年４月に私立・認可保育所２施設（認可定員１５０人）、

私立小規模保育事業所３箇所（認可定員５７人）を開し、０歳から

２歳までの受入れを拡充した。 

実施保育所数：２４箇所 定員：２３６人 

      【子ども保育課】 

 

●障害児保育の充実 

⇒公立保育所１１箇所で受け入れを実施した。 

実施箇所：１１箇所 定員：５４人                      

【子ども保育課】 

 

●病後児保育の実施（平成２８年度までに実施箇所を１箇所、定員２

名を目指します。）              

⇒病児保育「体調不良児対応型」を乳幼児保育園ミルクに委託。看護

師による実施保育所児童の健康管理・衛生管理が行われた。また看

護師による地域の子育て家庭に対する相談支援が実施された。 

【子育て支援課】 

 

●子育て支援センター事業の充実（平成２８年度までに７箇所を目指

します。）                   

⇒子育て支援センター７箇所、民間委託３箇所の計１０箇所で事業を

実施した。 

【子育て支援課】 

 

●児童館（子どもセンター）の活用促進 

⇒アニュアルレポート（事業報告書）やリーフレット等を活用し、利

用者の拡大に努めた。特に、センター独自のイベントでは、地域商

店街と連携し、地域ぐるみでの子育て支援に貢献することができ

た。   

                       【子育て支援課】 
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●ファミリーサポート事業の充実 

⇒利用会員：１５９人、協力会員：５３人、両方会員：３８人、会員

合計：２５０人、利用実績：１７９件 

【子育て支援課】 

 

●放課後児童クラブの充実（平成２８年度までに実施箇所を４１箇

所、定員１，９１０人を目指します。） 

⇒待機児童解消のため、貞山、鹿妻、前谷地、須江地区に児童クラブ

を整備し、受け入れ枠が拡大した。 

実施箇所：４４箇所 定員２,１３５人 

【子ども保育課】 

 

●認可外保育施設に対する支援 

⇒石巻市認可外保育施設補助金交付事業 対象：３施設 

【子ども保育課】 

 

●子育てサロンの相談体制の整備と事業の拡充 

⇒子どもセンターにおいて土曜･日曜の休日子育て相談を実施した。 

                      【子育て支援課】 

  

●子ども医療費助成の充実 

⇒子ども医療費の助成対象を入通院とも中学３年生までとし、入院に

ついては所得制限を撤廃することで、子育てに伴う家庭の経済的負

担の軽減を図った。 

【保険年金課】 

 

（その他の取組） 

※「楽しさいっぱい・こども展」の開催 

【日程】平成２８年１０月３０日（日） 

 ※パネル展示は１０月２５日（月）から１０月３０日（日） 

【会場】イオンモール石巻（緑の広場） 

※パネル展示は２階「ABC マート」前 

【内容】①人権啓発、市内幼稚園・保育所・こども園・子育て支援

センターの紹介（パネル展示） 

     ②親子等で創作する創作コーナー 

     ③親子等で参加する遊びコーナー 

     ④親子等で参加するステージ発表 

     （親子のふれあい体操、歌遊び、手遊び等） 

【対象者】石巻管内に居住する幼児及び保護者 

【参加者】幼児１７５人、保護者１１９人 合計２９４人 

【教育総務課】 

 

 

２ 

 

子どもの気持ちや保護者

の悩みを理解し、子ども

の健全育成を支援するた

め、相談事業の充実 

 

●市民相談センターにおける児童・母子相談、少年相談の実施 

⇒①家庭児童相談２４３件 

  内訳：家族関係７４件、児童関係４０件、離婚関係２８件、ＤＶ・

ストーカー関係１件、その他１００件 

②少年相談２４件 

内訳：生活１件、不登校１６件、その他７件 

【市民相談センター】 

 

●要保護児童対策地域協議会との連携 
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⇒本協議会は三層構造で代表者会議、実務者会議及び個別ケース検討

会議の開催により、関係機関と情報の整理・共有を図り、多くのケ

ースで効果的な処遇方針を確立した。   

【虐待防止センター】 

 

●臨床心理士などの専門カウンセラーによる相談会の実施 

⇒定期的に専門家によるカウンセリングを開催し、様々な問題を抱え

る相談者に対する心のケアの充実に努めた。 

カウンセリング実施件数 １５人 計３８回 

相談内容：ＤＶ関係１件、家族関係８件、人間関係２件、養育関係

３件、精神関係１件  

【市民相談センター】 

 

●養育支援訪問事業の実施 

⇒養育支援が特に必要であると判断した家庭に対し、保健師、助産師、

ホームヘルパー等がその居宅を訪問し、養育に関する指導・助言等

を行った。 

ホームヘルパー支援事業（利用人数２人 利用延回数３８回） 

【市民相談センター】 

 

●スクールカウンセラーやスクールソーシャルワーカーの効果的な

活用 ※再掲 

⇒すべての小・中学校にスクールカウンセラーを設置し、相談活動を

実施した。 

                       【学校教育課】 

 

 

３ 

 

安心して子供を産み、健

やかに育てることができ

るよう支援 

 

 

●母子健康手帳交付時の妊婦教室の実施 ※再掲 

⇒母子健康手帳交付時、個別面接を実施している。 

                         【健康推進課】 

 

●妊婦一般健康診査費の助成事業の実施 ※再掲  

⇒最大１４回（１０８，７９０円）受診数延べ１１，０８３人  

 【健康推進課】 

 

●産婦に対する訪問育児指導と産後うつ病の早期発見と支援 

⇒新生児訪問と同時実施。実施件数９２３件                         

【健康推進課】 

 

●乳幼児健診の実施 

⇒①３～４か月児健診受健者：９８．２％  

②１歳６か月児健診受診率：９５．２％ 

③２歳児歯科健康診査：９４．７％ 

④３歳児健診受健者：９５．３％ 

【健康推進課】 

 

●育児や健康など多様な子育てに関する悩み事相談の実施 

⇒１歳児よちよち相談 ９５．２％ 

    【健康推進課】 

 

※その他の取組 

⇒「石巻父子手帖」の配付。配付数 １，３２９件 

【健康推進課】 
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４ 

 

地域の保育者における自

主的な子育てサークルの

育成を支援 

 

●子育てサークルを対象とした育児相談や歯科相談、栄養相談の実施 

⇒子育てサークル等育児相談〔石巻地区〕７回 

子育てサークル等歯科相談〔石巻地区〕０回 

子育てサークル等栄養相談〔石巻地区〕７回 

【健康推進課】 

 

●子育て支援センター事業の充実 ※再掲 

⇒子育て支援センター７箇所、民間委託３箇所の計１０箇所で事業を

実施した。 

【子育て支援課】 

 

 

 

重点課題６ 施策の方向３  高齢者や障害者の生活支援及び介護保険事業の充実 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

「石巻市高齢者福祉計

画」及び「介護保険事業

計画」、並びに「石巻市障

害者計画」及び「石巻市

障害福祉計画」に基づい

た関係施策を着実に実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●高齢者への生活支援及び地域支援事業の実施（ひとりぐらし老人等

緊急通報システム事業、地域支援事業、災害時要援護者対策等） 

⇒①ひとりぐらし高齢者等緊急通報システム事業 設置数２８８件 

②バリアフリー住宅普及促進事業 利用件数１件 

③外出支援サービス事業 延べ利用者数１，１０８件 

④訪問理美容サービス事業 延べ利用者数５４件 

⑤老人日常生活用具給付事業 延べ利用者数１件 

⑥寝具洗濯乾燥消毒サービス事業 延べ利用者数２５件 

⑦養護老人ホーム 入所者数８６人 

⑧避難行動要支援者対策 登録者数４，６５９人   

【福祉総務課】 

 

⇒「食」の自立支援事業 

 ひとり暮らし高齢者等で日常の食生活において支援が必要な方に

対して、配食サービスを行うとともに安否確認も行う。 

利用実人数１０５人 延べ食数２２，８１６食 

【介護保険課】 

 

●高齢者の健康づくり事業の実施 

⇒(６５歳以上対象） 

①健康教育 実施回数４３９回、参加者数５，８９２人 

②健康相談 実施回数３７１回、参加者数１，９５９人  

③認知症予防事業                 

  脳活性化事業（河南地区において実施） 

  実施回数１５回、参加者数１９２人 

  出前講座「脳をいきいきシルバー講座」 

  実施回数２回、参加者数６１人   

④高齢者のためのダンベル体操事業  

     実施回数６１２回、普及人数９，５９７人 

※遊びリテーショングループ事業は、介護保険課地域介護予防支援

事業に包含し、平成２７年度で終了。 

【健康推進課】 

 

●介護予防及び認知症予防事業の実施 

⇒①介護予防教室 

高齢者が継続して参加し健康状態の維持・改善、認知症予防、閉じ
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こもり予防等の介護予防全般について学び、日常生活の中で実践で

きるよう、自立した生活と自己実現の支援を実施した。 

介護予防はつらつ元気教室  

  実施回数 １９２回 延べ人員 ２，７９９人 

  地域介護予防教室 

  開講回数 ２０２回 延べ人員 ２，８３７人 

  

②認知症事業 

・認知症キャラバン・メイト情報交換会 ２回 ９８人 

・認知症サポーター養成開放講座 ２回 ９３人 

・認知症カフェ３会場（平成２８年６月～） 月１回 １３２人 

・認知症ケアパス作成 ３，５００部配付 

・物忘れ相談 月１回２件まで １９人 

・認知症スキルアップ研修会 年２回 １４９人 

・認知症初期集中支援推進チーム員会議 月１回 ５１人 

・認知症講演会 年２回 １９３人 

・ＳＯＳネットワーク関係者会議 年１回 １０人 

・認知症簡易チェックサイト開設（平成２９年２月～）アクセス

数 ３，７８０回  

                           【介護保険課】 

 

●介護サービスの充実 

⇒①地域密着型サービス事業所及び介護予防支援事業所への実地指

導を行った。 ４１事業所 

②ケアマネジャー研修会を行い、資質向上や地域支援体制の充実を

図った。 

【介護保険課】 

 

●高齢者や障害者及び家族に対する相談・支援の実施 

⇒施設入所、生活相談 延べ件数 ４３件      

 【福祉総務課】 

    

⇒地域包括支援センター１２箇所による相談、支援  

 相談延件数 ９，２１４件（本庁・総合支所による窓口相談等）                         

【介護保険課】 

 

⇒障害者及び家族に対する相談・支援の実施 

総相談受付件数：１８，１６３件 

相談内容別件数 

・福祉サービス利用等の支援    ６，８３１件 

・健康・医療等に関する支援    ２，１９５件 

・保育・教育に関する支援       ４７５件 

・家族関係・人間関係への支援    １，１８８件 

・家計・経済に関する支援       ７６５件 

・生活技術に関する支援      ２，８０９件 

・就労に関する支援        １，１２０件 

・社会参加・余暇活動に関する支援   ２７４件 

・権利擁護に関する支援        １０３件 

・その他              ２，４０３件 

【障害福祉課】 

 

●高齢者や障害者福祉制度の理解を深めるための普及啓発 

⇒①介護保険パンフレット等を作成し、本庁・総合支所窓口に設置し
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ているとともに各地域包括支援センターなどに配布した。                                     

②出前講座等の実施などを通じて介護保険制度や各種保健福祉サ

ービスについて情報の周知を行った。         

【介護保険課】 

 

⇒①認知症サポーター養成講座 

   平成２８年度 延べ参加者１，０５７人（４０回開催）  

②出前講座３回開催 

【福祉総務課】 

 

⇒①障害福祉ガイドブックを作成し、窓口において配布した。 

②石巻市職員研修「ワンポイント手話講座」を実施した。                      

【障害福祉課】 

 

●障害福祉サービス等の充実 

⇒地域活動支援センター等事業所の実地指導を実施し、サービスの資

の確保を図った。 

【障害福祉課】 

 

 

２ 

 

高齢化が進む中で高齢者

の社会的役割も変わりつ

つあり、年齢にふさわし

い社会的能力の向上のた

めの支援 

 

 

●高齢者教室の開催 

⇒各公民館において、高齢者教室・高齢者学級・高齢者大学等を開設

し、社会的能力向上のための支援・指導を行った。                                         

開催実績：１８０回（講話、実技、研修会等） 

【生涯学習課】 

 

 

重点課題６ 施策の方向４  ひとり親家庭等への支援 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

母子・父子家庭に対し必

要な情報の提供や助成を

行うととともに、生活の

安全と自立支援の促進 

 

 

●各種支援制度の周知 

⇒児童扶養手当や母子・父子家庭医療費助成制度について、窓口でリ

ーフレット等の配布を行った。 

         【子育て支援課】 

 

●母子家庭等自立支援事業の実施（就労支援事業等） 

⇒ひとり親家庭の主体的な能力開発を支援するもので、対象教育訓練

を受講し修了した場合、経費の一部支給を行った。  

                                              【子育て支援課】 

 

●相談体制の充実 

⇒市民課へ離婚等の届出があった際に、対象者を子育て支援課窓口へ

案内してもらい、相談等の受付を行った。    

【子育て支援課】 

 

●母子・父子家庭への児童扶養手当の支給 

⇒４月・８月・１２月の定時払い及び各月に随時払い（資格喪失、市

外転出者が対象）を行った。          

【子育て支援課】 

 

●母子・父子家庭への医療費の助成 

⇒自己負担額以上の医療費が発生した場合に、償還払いの方法で助成
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を行った。                  

【子育て支援課】 

 

 

 
後期最重点課題１ 復興政策における緊急対応事項 

 

後期最重点課題１ 

施策の方向１ 震災復興に関するあらゆるレベルの審議の場への女性等の多様な人材の参画促進 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

各種審議会・委員会等へ

女性委員を登用 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●石巻防災会議への女性委員が登用されるよう、関係部署への依頼 

⇒次期改選時（平成２９年）に、改めて女性委員の登用に配慮する。 

                         【危機対策課】 

 

●震災復興推進会議への女性委員が登用されるよう、関係部署への依頼 

⇒辞職に伴う委員推薦の際に、可能な限り女性委員を推薦していただ

くように関係部署に依頼していたが、女性委員の数に変更はない。  

平成２８年度委員：２５名（うち女性委員６名） 24％ 

辞職：３名（内女性１名） 推薦者：３名（うち女性１名）  

      【復興政策課】 

 

●震災伝承検討委員会の女性委員が登用されるよう、関係部署への依

頼 

⇒女性が登用されるよう呼び掛けを行い、女性の登用促進を図った。

平成２８年度新たに組織した震災伝承に関する検討会議の女性委

員登用状況は以下のとおり 

・震災伝承検討会議                ５名/１６名(３１％) 

・震災遺構検討会議(旧門脇小校舎)  ７名/１８名(３９％)  

・震災遺構検討会議(大川小旧校舎)  ４名/２０名(２０％) 

                        【復興政策課】       

 

●まち・ひと・しごと創生総合戦略推進会議への女性委員が登用され

るよう、関係部署への依頼 

⇒委員の辞任に伴う変更があったが、昨年度から女性委員の数に変更

はない。 

平成２８年度委員：１９名（うち女性１０名） 53％ 

※任期は平成３１年度末     

【復興政策課】 

 

 

 

後期最重点課題１ 

施策の方向２ 被災者に対する自立に向けた男女共同参画の視点によるケア・サポートの充実 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

専門知識を備えた生活支

援員体制の確立及び入居

者における福祉問題解決 

 

 

●地域コーディネーターを配置・育成 

⇒仮設住宅を中心とする被災者の福祉課題の深刻化・多様化を予防

（対応）するとともに、仮設住宅団地内における地域福祉活動を展

開した。特に要援護者については、地域資源や関係機関との連携を

緊密化し、セーフティネット機能を構築した。                                                                 

平成２５年４月から石巻市社会福祉協議会への業務委託にて実施 
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…仮設住宅エリア主任配置事業の実施      

被災者生活支援調整会議の開催（月１回） 

【生活再建支援課】 

 

 

２ 

 

子育て生活者の多様なニ

ーズを考慮した支援のあ

り方の検討 

 

 

●団地内の集会所管理人に対し、子育て支援や学習スペースとして活

用を呼びかけ 

⇒ささえあい拠点センター、ささえあいセンター（集会所・談話室）

利用者数 ６２，８６８人 

【生活再建支援課】 

 

●子育て支援団体等と連携を図りながら、子育て支援センター事業を

展開 

⇒子育て支援団体ＮＰＯから講師を招き、子育て支援センターにて子

育て親子に対する研修会を実施。 

【子育て支援課】 

 

 

３ 

 

各種ボランティア団体に

よる支援統括並びに調整

する仕組みの構築 

 

●各種ボランティア団体の情報交換の場となっている、ネットワーク

会議等に参加し情報共有を図りながら、応急仮設住宅生活者の支援 

⇒石巻市社会福祉協議会主催の「いしのまき支援連絡会」/月１回開

催 

【生活再建支援課】 

 

 

 
後期最重点課題２ 将来を見据えた男女共同参画の取り組み 

 
後期最重点課題２ 施策の方向１ ＤＶの未然防止、子ども・高齢者虐待の未然防止に関する施策の充実 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

地域包括支援センター

等、関係団体との連携強

化 

 

 

 

●「虐待防止センター」を設置し、複雑化する虐待ケースに対応 

⇒複雑化する虐待ケースに関係機関と連携を図り対応したことで虐

待やＤＶの重症化防止を図った。  

【虐待防止センター】 

 

⇒「被災市民等サポート会議」について、仮設住宅から復興住宅への

転居も進み、虐待等の処遇困難案件は、個別ケースごとに連携対応

していることから、平成２８年度より行なっていない。                         

【福祉総務課】 

 

⇒石巻市社会福祉協議会が月１回開催している「エリア主任会議」に

出席し、情報共有に努めた。 

【出席者】石巻市社会福祉協議会、各地区地域福祉コーディネータ 

ー、日本医療社会福祉協会、石巻市関係課（地域協働課・

生活再建支援課・健康推進課等） 

                   【地域協働課】 

 

 

２ 

 

ＤＶ、児童虐待に関する

専門相談員配置及び相談

者への適切な指導助言の

 

●市報、リーフレット、講演会等による虐待防止の啓発 

⇒児童虐待に対する理解を普及するために、小学校 1年生全員及び母

子手帳交付対象者全員にリーフレットを配布や１１月の児童虐待
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実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

防止推進月間に合わせ、保育所や学校、医療機関など３２０箇所に

啓発ポスターを掲示するとともに、一般市民、関係機関を対象に、

初の試みとして虐待防止シンポジウムを開始して啓発を行った。  

【虐待防止センター】 

 

●専門カウンセリング事業の実施 

⇒子どもへの虐待が繰り返され、長期化・重症化する恐れのある場合

や生育歴に虐待された経験などのある保護者に対して、心理カウン

セラー又は家族相談士によるカウンセリングを実施した。 

その結果として、保護者の心の安定化につながり、子どもへの虐待

が軽減された。※1日当たり２名を限度として、一人当たり概ね６

０分のカウンセリングを行った。             

【虐待防止センター】 

 

⇒「東日本大震災による女性の悩み・暴力相談事業」（女性のための

面接相談） 

【日程】平成２８年４月～平成２９年３月 

    毎月第１・３水曜日 10：30～16：30 

【相談員】 フェミニストカウンセラー 田口京子氏 

【相談者】 述べ３４人（利用率５１．５%） 

【協力内容】市報掲載、場所の提供、予約受付等 

【主催】内閣府男女共同参画局 

  

●子どもの日常生活調査の実施 

⇒独立行政法人「国立精神・神経医療研究センター病院」の協力を得

て、家族や学校における子どもの心理及び生活状態のアンケート調

査・分析を行い、必要に応じてカウンセリングを実施しながら、問

題を抱えている児童の早期発見と生活環境の重症化を防止する。 

本調査を実施することにより、各学校との連携強化につながった。 

※平成 28年度:7 校(稲井小学校・中里小学校・桃生小学校・須江

小学校・鹿又小学校・前谷地小学校・大谷地小学校の４～６年生)

【虐待防止センター】 

 

●特定妊婦対象者会議の実施 

⇒母子手帳交付時のアンケートに基づき、ＤＶ被害者や虐待歴のある

保護者、望まない妊娠などのハイリスクにある妊婦を抽出し、妊娠

期から継続的な支援を行う。 

【虐待防止センター】 

 

 

３ 

 

保育所・放課後児童クラ

ブ等利用児童への保育

士・指導員等による日常

状況観察の徹底 

 

 

●保育士や指導員への注意喚起や、保護者の送迎時の様子の観察を実

施するなど、該当児童の早期発見に努める 

⇒保育士・児童クラブ指導員向けの研修をとおして、該当児童の早期

発見のため、注意喚起をし、情報の共有に努めた。 

【子ども保育課】 

 

 

４ 

 

ハイリスク者に対する各

関係機関との連携支援 

 

●「命を大切にする心の講演会」の実施 

⇒障害者相談支援事業所及び石巻管内精神医療機関、社会福祉協議

会、包括ケアセンター等へメンタルヘルス講演会の開催を周知し、

参加（一般市民参加可）を呼びかけ「怒りとの上手な付き合い方」

について学んだ。 

※保健推進員や民生委員及び傾聴ボランティアにも参加の呼びか



- 54 - 

 

けを行った。。 

                        【健康推進課】 

 

●傾聴ボランティア活動を実施し、人のつながりを学ぶ機会づくり 

⇒傾聴ボランティア活動として、仮設南境第７団地北集会所及び大橋

団地集会所、鹿妻南コミュニティハウスにおいて、月２回サロン「さ

くら」を実施し、北上地区では週１回サロン「ひまわり」を実施し

た。また、新蛇田第１集会所で月１回開催の「蛇田お茶っこサロン」

では、自治連、社会福祉協議会、からころステーション、地域包括

支援センターと協力して実施した。 

                        【健康推進課】 

 

●一人で悩まず誰かに相談できるよう、相談窓口の周知 

⇒心理カウンセラーによる精神保健福祉相談を実施した。また、ハイ

リスク者を含め、一般の方に「自殺予防週間」で「自殺対策強化月

間キャンペーン」や「食育健康フェスティバル」等で心の相談窓口

を周知し、ＰＲを行った。このような自死予防啓発活動については、

各関係機関や遊戯場等に伝え連携した。    

【健康推進課】 

  

●心のケアミーティング 

⇒震災等の復興途上の中での心のケアの状況や課題について、関係機

関（石巻赤十字病院・精神保健医療関係者・東部保健福祉事務所・

心のケアセンター・地域包括支援センター・各障害者相談支援事業

所・包括ケアセンター等）と情報交換し連携強化を図り、自死対策

支援のスキルアップにもつながった。    

【健康推進課】 

 

 

 

後期最重点課題２ 施策の方向２ 女性職員の管理職登用に対する意識の改革 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

女性幹部職員養成年次計

画策定に向けた研究の実

施 

 

●女性幹部職員養成年次計画の策定に向け、女性の意見を拾い上げる 

ワークショップの実施やアンケート調査・意識調査を実施 

⇒意欲と能力のある女性職員の登用推進及び能力実績主義に基づい

た適材適所の人事配置を行った。 

【人事課】 

 

 

 

 

 

 

 

 

後期最重点課題２ 施策の方向３ 男女共同参画社会の正しい理解の啓発促進 

事業の概要 取り組み実績 

 

１ 

 

市職員研修等の充実 

 

●市職員を対象とした研修会を充実 

⇒①子育てパパ育成事業（２回目）※再掲 

【日程】平成２８年１２月２０日（火） 

【会場】市庁舎 4階 庁議室 
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【講師】宮城県助産師会／宮城大学：塩野悦子助産師 

【内容】イクメン講習会 

【参加者】市役所職員 ５７人（男性５３人、女性４人） 

 

②市職員研修※再掲 

【日程】平成２８年１２月２０日（火） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】横田智史氏 

（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン共同代表） 

【テーマ】「イクボスってどんなボス？ ～理想の上司像とは～」 

【参加者】市職員５６人（男性３９人、女性１７人）          

【地域協働課】 

 

 

２ 

 

市民対象事業の実施 

 

●セミナーや研修会の実施、市報等を利用し、市民への周知 

⇒①男女共創セミナー※再掲 

【日程】平成２９年３月２２日（水） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】横田智史氏 

（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン共同代表） 

【テーマ】「なりたい自分になるために 

～女性が活躍するための生き方・働き方改革～」 

【対象者】市民、石巻市女性人材リスト登録者、職員 

【参加者】３４人（男性４人、女性３０人） 

 

②男女共同参画週間イベント事業※再掲 

【日程】平成２８年６月２８日（火） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【内容】「今日から“自分軸で生きる”意識へのカイカクが始ま

る！！～ １人１人が個性と能力を発揮できる社会の実現

へ ～」 

【講師】阿部侑生氏（ドリームフィールド代表） 

【参加者】市民 ７１人（男性１４人、女性５７人） 

 

③子育てパパ育成事業（４回目）※再掲 

【日程】平成２９年３月９日（木） 

【会場】石巻市向陽地区コミュニティセンター 

【講師】宮城県助産師会／宮城大学：塩野悦子助産師 

【内容】イクメン講習会 

【参加者】一般市民１８人 （男性１１人、女性７人） 

 

④女性人材育成セミナー ※再掲 

【日程】平成２８年９月～１１月 （６回コース） 

【会場】市庁舎４階 庁議室 

【講師】阿部侑生氏（ドリームフィールド代表） 

【内容】開運!ラッキー・ウーマン 

本来持っている“秘めた自分のパワー”に気づき、地域や

職場などで活躍できる女性を目指すためのセミナー 

【受講生】女性２５人 

【公開講座 参加者】 合計５５人（男性１人、女性５４人） 

※修了者２１人のうち４人が女性人材リスト新規登録 

 

⑤男女共同参画・多様な視点からの防災実践講座※再掲 
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【日程】平成２８年１１月２日（水） 

【講師】大村昌枝氏 

（公益財団法人宮城県国際化協会次長兼企画事業課長）、 

佐藤晴子氏 

（県 共同参画社会推進課 男女共同参画推進専門監） 

【参加者】３１人（男性７人、女性２４人） 

【主催】宮城県環境生活部共同参画社会推進課 

 

⑥被災地におけるＤＶ予防啓発講座 ※再掲 

【日程】平成２８年９月８日（木） 

【会場】みなと荘 

【内容】「児童虐待問題を考える 虐待が子どもに与える影響とは」 

【講師】小幡佳緒里氏（弁護士） 

【参加者】３２人（男性７人、女性２５人） 

【主催】宮城県子育て支援課 

 

【日程】平成２９年３月１日（水） 

【会場】向陽地区コミュニティセンター 

【内容】ママたちのための講座～子育て、女性の健康のヒント、幼

児期からの非暴力教育とは～ 

【講師】八幡悦子氏（NPO 法人ハーティ仙台） 

【参加者】１９人（男性０人、女性１９人） 

【主催】宮城県子育て支援課 

 

⇒各種講座やセミナーは、随時市報、ホームページに掲載し、周知を

図った。  

【地域協働課】 

                                                                                   

 


