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体験活動の充実

職場体験を実施している中学校数

指　　標
中学校１年生の地域奉仕活動実施校数

指標と年度達成目標

　各学校における体験的活動の充実を図るとともに、外部人材の活用や地域素
材の教材化を推進し、児童生徒の視野の拡大と豊かな人間性の育成を図る。

①協調性や感動する心などの豊かな人間性が育成され、問題行動の未然防止にも
  つながることが期待できる。
②地域との交流が促進され、地域のセンターとしての学校の機能充実が図られる。

キャリア教育の推進

環境教育の推進

１３歳の社会へのかけ橋事業
　

豊かな体験活動推進事業

福祉体験活動の推進

問題行動や不登校の要因の一つは幼少期からの様々な体験の不足
他との協調など望ましい人間関係づくりのため、豊かな人間性の育成が必要
地域素材の教材化等による地域への視野拡大が必要
系統的なキャリア教育の展開による自己実現への支援が必要

環境美化活動
３Ｒ活動・エコ活動
地域緑化活動　などの展開

老人ホーム等訪問
介護体験活動
福祉協議会活動への協力
　　　　　　　　などの展開

職業調べ学習
職場訪問活動
職場体験活動　の系統的指導

全中学１年生による奉
仕的活動の実施

協力性
奉仕の精神
豊かな人間性
自己有用感
自己実現への意欲
　　　　　　　　　　など

地域人材の積極的
活用（外部講師、特

別非常勤講師など）

行事や授業などで
の地域との交流の
促進
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農山漁村におけるふる
さと体験推進校の指定


